PRIMAR GENERAL AL MUNIC
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DISPOZITIE
nr. {_3?&;@1_

Cu privire la aprobarea Codului
de eticd gi deontologie al angajatilor
Primdriei municipiului Chisiniu ¢

In scopul stabilirii normelor de eticd si deontologie in cadrul Primiriei
municipiului  Chigindu, precum i in vederea sporirii calitatii activitatii
profesionale si a oferirii unor servicii publice de calitate, intru asigurarea unei
administrari mai bune in interesul public, contribuirea la prevenirea si
climinarea corupfiei $i crearea unui climat de incredere Intre cetiifeni si
administratia ‘publicd municipald, in temeiul Legii nr.158/2008 cu privire la
functia public si statutul functionarului public, Legii nr. 25/2017 privind Codul
de conduiti a functionarului public, Legii nr. 82/2017 integritatii, Legii nr.
229/2010 privind controlul financiar public intern, Legii nr. 133/2016 privind
declararea averii i intereselor personale, art. 14 alin. (2) din Legea nr. 436/2006
privind administraia publica locald, art. 6 alin. (2) din Legea nr. 136/2016
privind statutul municipiului Chigindu, precum si Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, Primarul General al municipiului Chigindu DISPUNE:

I. Se aprobd Codul de eticd si deontologie al angajatilor Primariei
municipiului Chigindu, conform Anexei.

2..Directia managementyl resurselor umane va comunica prevederile
prezentului Cod angajatilor prin semnéturs.

3. Controlul executarii prezentei dispozifii mi
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Capitolul L Dispozitii generale

1. Codul de etici §i deontologic (in continyare Cod) al angajatilor Primériei
municipiului Chiginliu reglementeazi principiile fundamentale §i normele generale de
conduitd profesionald a personalului din cadrul Primariei municipiului Chigindu, in
exercitarea sarcinilor si atributiilor functionale ale acestora.

2. Prezentul Cod a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu
privire la funcfia publica §i statutul functionarului public, Legii nr.25/2017 privind
Codul de conduiti a functionarului public, Legii integritdfii nr.82/2017, Legii
nr.229/2010 privind controlul financiar public intern §i T.egii nr.133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii §i intereselor personale,

3. Obiectivele prezentului Cod urmirese si asigure sporirea calititii activitatii
profesionale, o mai bunit administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale gi
specifice administratiei publice municipale, precum si si contribuie la prevenirea
fraudelor si eliminarea faptelor de coruptie din cadrul Primériei municipiului Chisindu,
prin;

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale §i profesionale corespunzitoare credirii $i mentinerii la nivel inalt a
imaginii Primdriei municipiului Chigindu §i a personalului din cadrul acesteia, cu
respectarea interesului public gi a legislatiei in vigoare;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partenerii externi/
institutii/societatea civild si angajatii Primariei municipiului Chisinau, pe de o parte si
intre partenerii externi/institutii/societatea civili si administratia publica municipald pe
de alta parte.

Capitolul I1. Principiile fundamentale de conduita

4. In exercitarea atribufiilor funcfionale, angajatii Primariei municipiului Chisiniu au
obligatia s respecte principiile fundamentale de conduita profesionald si morals,
prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul Cod gi sit le practice In interes public,
Activitatea angajatilor Primiriei municipivlui Chigindu trebuie si fie guvernati de
urmétoarele principii fundamentale:

a) Legalitatea — principiu conform caruia, angajafii Primiriei municipiului Chigindu au
obligafia de a respecta reglementirile legislatiei in vigoare, drepturiic,‘iibcrtégiie
constitutionale i fundamentale ale persoanelor, inclusiv tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, s actioneze in conformitate cu prevederile cadrului legal
in vigoare, dispozifiile (ordinele, indicatiile obligatorii spre executare) conducitorului;



b) Prioritatea interesului public - principiu conform caruia, in exercitarea atributiilor
functionale, angajatii. Primariei municipiului Chigindu au indatorirea de a considera
interesul public prioritar interesului personal;

c) Integritatea morald - principiu conform cdruia, in exercitarea atributiilor
functionale, angajatilor Primériei municipiului Chiginau le este interzis si solicite say si
accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altcineva, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material sau si admiti abuzuri in servieiu;

d) Egalitatea, impartialitatea sl nediscriminarea — principii conform cdrora, in
exercitarea atributiilor functionale angajafii Primariei municipiului Chisiniu, asigurd
egalitatea de tratament a tuturor persoanelor prin aplicarea aceluiasi regim juridic in
situafii identice sau similare, au o atitudine obiectivii, nediscriminatorie, neutrd fatd de
orice interes economic, religios sau de altd naturd, fird a acorda prioritate unor persoane
sau grupuri in dependentd de rasi, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex,
opinie, apartenenti politicd, avere sau origine sociala,

e) Onestitatea si coréctitudinea — principiul ‘conform ciruia, in exercitarea atributiilor
functionale, angajatii Primériei municipiului Chiginiu, trebuie si aiba un comportament
bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si amabilitate in relatiile cu cetienii,
conducatorii, colegii si si acfioneze intru indeplinirea conformi a sarcinilor trasate;

f) Transparenta — principiu conform cdruia, activitdtile desfisurate de angajatii
Primariei municipiului Chisinau in exercitarea atributiilor functionale sunt publice si pot
f1 supuse monitorizarii de citre cetiteni;

g) Independenta - principiu conform caruia, apartenenfa politicd a angajatilor Primariei
municipiului Chisindu, nu trebuie si influenteze comportamentul si deciziile acestora,
precum si politicile, deciziile si actiunile autoritétii publice;

h) Impartialitatea politici — principiul conform cdruia, angajatii Primériei
municipiului Chisindu sunt obligati si aibd o atitudine neutrs fati de orice interes politic
in exercitarea atributiilor functionale. Apartenenfa politicd a angajatilor nu trebuie si
influenteze comportamentul si deciziile acestoi‘a;

1) Profesionalismul - principiu conform caruia, angajafii Primiriei municipiului
Chigindu sunt obligati si-si exercite atributiile functionale cu maxima responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, prin aplicarea cunostintelor
teoretice si aptitudinilor dobandite:

j) Loialitatea — principiu conform cdruia, angajatii Primariei municipiului Chisindu au
obligatia:

- prin actele sau faptele lor si respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia
in vigoare si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- 84 apere in mod loial imaginea si prestigiul Primariei municipiului Chisinéu,
precum i sd se abtind de la orice act sau fapt care poate prejudicia imaginea sau
interesele legale ale APL; ; '

k) Confidentialitatea - principiu conform cdruia, angajatii Primdriei municipiului
Chisindu au obligatia:

- 84 garanteze securitatea datelor si informatiilor la care au acces in exercitarea
atributiilor functionale, daci aceasti dezviluire este de naturd si atragi avantaje



necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei municipiului Chisindu
sau a persoanelor fizice si juridice;

- 84 nu dezvaluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, vietii private a
cetdtenilor si a securitétii nationale;

- 54 asigure protectia informatiilor confidentiale la care au acces, si nu admiti
modificarea sau distrugerea lor neconditionati;

- sd nu comunice persoanelor terfe sau si divulge in public informatia de uz
intern, date personale ale persoanelor terte, parole, alte date de identitate utilizate pentru
asigurarea accesului la resursele informationale:

Capitolul III. Obligatiile si drepturile angajatilor

5. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Primariei municipiului Chisindu au
obligatia de a respecta urmitoarele norme de conduiti:

a) sé respecte legislatia in vigoare si si aplice principiile din prezentul Cod in
activitate de zi cu zi, in cadrul Primiriei municipiului Chisiniu;

b)sd execute in termen, cu responsabilitate, congtiincios, obiectiv si
impartial sarcinile i atributiile de serviciu stabilite in fisa postului;

¢) sa fie loiali Primériei municipiului Chisiniu;

d) si asigure informarea activi, corecti si la timp a cetdfenilor asupra
chestiunilor deinteres public; 4 ‘

e) sé asigure accesul liber la informatie;

f) sd respecte termenele previzute de lege privind furnizarea informatiei;

g) In exercifiul functiei s& nu rispundi la provocirile sau insultele adresate de
orice persoand cu care discutd, cu privire la persoana sa, a colegilor sau a Primiriei
municipiului Chigindu;

h) sd respecte si sa utilizeze cu maxim3 eficientd programul de munci stabilit;

1) sd-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, conform

necesititilor de dezvoltare profesionald, identificate in cadrul procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale;

j) sd ateste un comportament demn si civilizat in relatiile cu conducerea
Primériei municipiului Chisiniu, conduc#torii lerarhic superiori si colegii, bazat pe
corectitudine gi amabilitate, cu respectarea prificipiilor moralitétii, eticii profesionale si
culturii generale;

k) sd manifeste corectitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara
Primdriei municipiului Chisindu cu care interactioneazd in procesul exercitdrii
atributiilor functionale;

1) s& elimine orice forma de discriminare bazate pe aspecte de nationalitate,
convingeri religioase, politice, stare materiald, sanitate, varstd, sex, opinii, etc.;

m) sa-asigure ocrotirea proprietdtii publice a municipiului Chisindu, si evite
cauzarea oricdrui prejudiciu;



n) sé evite conflictul de interese si sd informeze Primarul General imediat, dar
nu mai térziu de 3 zile de la data constatérii, despre conflictul de interese real in care se
afld, precum si sé nu emitd acte administrative, sd nu incheie acte juridice, sd nu ia sau
sd nu participe la luarea unor decizii in exercitarea functiei publice pénd la solutionarea
conflictului de interese real; '

0) sd nu admitd influente necorespunzatoare si sd desfdgoare in mod legal
activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzatoare, precum si si faci
neintérziat un denunt in formad scrisd despre exercitarea influentei necorespunzitoare la
persoana responsabild din cadrul Primdriei municipiului Chigindu, desemnati de
conducétor, sau, sd depund un denun{ despre exercitarea influentei necorespunzatoare la
Centrul National Auticoruplie dacd dupd ce a depus un denun( In modul previizul,
conducitorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de lege.

6. Angajatii Primariei municipiului Chigin&u care sunt delegati si reprezinte entitatea in
cadrul unor reuniuni internationale, conferinte, seminare si alte activititi organizate
peste hotarele tarii, sunt obligati sd respecte codul de eticd profesionald si legile tarii
gazda, sd demonstreze respect fafd de traditiile locale §i sd contribuie la transmiterea
unci bunc imagini a tarii noastre. :
7. In exercitarea atributiilor functionale, angajatii Primériei municipiului Chisindu pot
accepta, conform normelor de politete si de ospitalitate, cu prilejul anumitor actiuni de
protocol, unanim recunoscute, semne de atentie §i suvenire simbolice ale cdror valoare
nu depaseste normele stabilite de legislatia in vigoare.
8. Angajatilor Primériei municipiului Chisindu le este interzis sa solicite sau s accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate personal sau familiei,
dacd oferirea sau acordarea lor este legatd, in mod direct sau indirect, de indeplinirea
atributiilor de serviciu.
9. Cadourile a céror valoare depdseste limitele stabilite, se transmit in gestiunea
comisiei specializate a Primariei municipiului Chisindu i se inscriu intr-un registru
special. Informatia din registrul special mentionat este publicd. In cazul in care
angajatul achitd diferenta de valoare a bunului primit in calitate de cadou in conditiile
alin. (3), el poate pastra bunul respectiv, efectuandu-se mentiunea corespunzdtoare in
registrul special, contra semnatura.
10. in cazul in care angajatilor Primériei municipiului Chigindu li se propune un avantaj
necuvenit, ei trebuie sd intreprindd masurile necesare pentru a-si asigura protectia,
implicit;

a) sé refuze avantajul necuvenit;

b) acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca proba;

¢) sd incerce sd identifice persoana care i-a propus avantajul;

d) sd-si asigure martori in momentul in care le este propus avantajul, de
exemplu, colegii de serviciu;

e) sd raporteze orice tentativd a avantajului necuvenit conducitorilor ierarhic
superiori sau autoritatilor abilitate.



Capitolul IV. Restrictiile angajatilor

11. In exercitarea atributiilor functionale, angajatilor Primariei municipiului
Chigindu le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea Primdriei municipiului Chigindu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare, - care Primarul General i Consiliul municipal Chisindu are calitate de
parte;

¢) sd dezviluie neautorizat informatii care nu au caracter public sau si remita
documente care confin aceste informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritili sau institutii;

d) sd dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea atributiilor functionale,
dac aceastd dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze
imaginea gi drepturile autoritatilor publice municipale, institutiilor publice, precum si
ale persoanelor juridice si fizice;

e) sé acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de acfiuni judiciare sau de altd naturd impotriva autorititilor publice
municipale;

f) s& intrebuinfeze expresii care lezeazd onoarea si imaginea autorititilor
publice municipale sau a angajatilor;

g) sa comitd fapte sau actiuni care ar putea prejudicia imaginea autorititilor
publice municipale sau a altor persoane juridice sau fizice;

h) sa obtind foloase sau avantaje in interes personal sau si cauzeze prejudicii
materiale sau morale autoritdtilor publice municipale sau altor persoane juridice sau
fizice;

1) s solicite personal sau sé accepte cadouri, si beneficieze de recompense sau
favoruri pentru prestarea anumitor servicii, care le pot influenta corectitudinea in
exercitarea atributiilor functionale;

J) s& impund colegilor sa se fnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promifdndu-le acordarea unor avantaje
materiale, nemateriale sau profesionale;

k) sa se prezinte la locul de munca in stare de ebrietate sau sub influenta unor
substante stupefiante si sa consume alcool in orele de program;

1) fumatul, in afara locurilor previzute pentru fumat;

m) s& neglijeze repetat sau sé tergiverseze sistematic indeplinirea sarcinilor;

n) sd intdrzie nemotivat la serviciu §i si absenteze fira motive intemeiate de la

lucru timp de 4 ore consecutive (fard a tine cont de pauza de masa) in timpul zilei
de munca.



Capitolul V. Misurile de asigurare a integrititii institutionale

12. Climatul de integritate institufionald a angajatilor Primdriei municipiului
Chigindu se cultiva prin realizarea urmitoarelor masuri:

a) angajarea si promovarea angajatilor in bazid de merit §i de integritate
profesionald;

b) respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in ierarhie
si al limitérilor de publicitate;

¢) respectarea regimului juridic al declardrii averii i intereselor personale:

d) respectarea regimului juridic al conflictelor de interese;

e) neadmiterea favoritismului;

f) respectarea regimului juridic al cadourilor;

g) neadmiterea, denuntarea §i tratarea influentelor necorespunzitoare;

h) neadmiterea, denunfarea manifestirilor de coruptie si protectia
avertizorilor deintegritate;

i) intoleranta fatd de incidentele de integritate;

J) asigurarea-transparenei in procesul decizional;

k) asigurarea accesului la informatii de interes public;

1) gestionarea transparentd §i responsabil a patrimoniului public;

m) respectarea normelor de eticd si conduita;

n) respectarea regimului de restrictii si limitdri in legaturd cu incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu.

Capitolul V1. Dispozitii finale

13. Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti angajatii Primdriei
municipiului Chiginau.

14. Incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage dupa sine raspunderea disciplinars,
contravenfionald, civild sau penald, in conditiile legislatiei.

SECRETAR INTERIMAR et
AL CONSILIULUL 2> Adrian TALMACI



