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aclnrinistr­a}ia'prrbli*& rnunicipnlй, i,ir tenteiuI tr,egii rtr.l5B/?0fi8 сu рrivirе Ia
tЪr"r*}ia pl"tbli*ý gi st;atr"itul fuпсýi<эпаrului puhlic, [,ogii *r. 25l?(}1? рriчiпd Codrrl
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Рr,iviПСt shtiltu} muni*ipilllui Clriryiným, pr*r:rtlll цi Cl*clulrri fulrriз*ii а] Ii"oprrhlicii
M*ldgva rж:. 134l2{}{JЗ, Friп:аrul *епеrg1 *l *­:ш*icipiulrri Chiqinйl; }lýPLJ},iý:

I. ýе арr*lэý Codrrl de eticý 5l deontologie а} аrrgфаlilоr Рrimýriеi

municipiuliri Chiqin&u, con{'ornr Anexei.
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Capit*tut I.,}isp*zi{ii g*п*r*l*

I" Coclrrl cle eti*а gi clecrrt*l*gi* (i,: с*кtiпш*r* Cott) itl nrrgajnlilor Pliпrfrri*i
пrrrnici,piulrri Chii;i*ýu reglen:*nteazý prirrcitrэiile firlrdff:leýtule 9i no:Trrcle gиrсrаIс dc
oonduit* prof:esionalЁ п pers*nalu]ui dirr сасlrul Pгinrýri*i lnunioipirllui Chi,linýtt, iп
exercitarea saroinilor ryi аh.ilэulii }*r: fbrrc$ionale аlе acgstora.
2. Рrеzепtul Ccld а fost *lаЬоrаt tn corr{iэrmitatc au preyetlerile Legii nr.l58/200B cu
privire 1а filnclia puhli*ý 9i statutrrl tlinctrionaru}rri pшhtic, Legii nr"25/2*1'7 privind
Codrrl tJ,e ccrnduitfi * firп*liопагului public, L*gii iяt*gritalii пr,LZ/ztlt1" ;;;;
пr,,229nО|0 privirrd contrtrlul linanoiarpriblic intern qi l.egii пr.lЗЗ din l? irtnie ?0lб
privirril declararea av*rii Ei iпtеrеsеlог роrsопаlе.
3, 0bi*ctivele ргеzепtului Co<t urm[rеsс sё пsigшrе sporirea *alit*lii actiYita1ii
prtrfcsionale, о mai Ьuпý ntlnrinistrare а resurs'el*r ?п realizarea obiectiu*to, gonerale gi
specifice admirristraliei prlblice rntrnicipale, рrеоum qi sfi contribuie la рrечепirеа{Taudelor gi *lirnillarea faptel*r tle coruplie clin catjrul рrlйl*i­*"Йrr­t' a­'i',ri­
prin;

ai reglementarea П*rШе]*r ri* c*nrirrit[ рr*ltэsit:па]ii пsсgsаrе rgalizйrii urror
rароrturi sociale gi pro{esionale *orespunz*toare сrgйrii qi rn*n}inerii ia nivel inalt аirnaginii Primýriei muni*ipiului Chigirlfiu ;i а p*rý0l1aiu}r:i clin оасlru1 acesteia, сu
rеýреЁtаrса interesului рulэliс qi а legistaliei in чigоаrе;

Ь) сrеаrеа unui climat cle incr:ede.e gi r**p*ct r:eoiproc irзtr* partenerii externi/
instittliiilsocietilioa ci'ilД ;i апgфаlii Prilnarili mЙi*iр;utui cbiql­u", о­ de о parle i;iintre partenerii externilinstitufii/societatea civilа qi aclnrinistra}ia publica rnunicipalё реde altё parte.

Capitoltll IL Frincipiilc filndamentale tle c*nc}u*t*

4" irr exer"*itarea аrrilэu}iilоr li;л*lionrr}tl, rrngфa}ii Ёriзп*riеi rrrLrлicipiulrri Chiбirr&u аu
obtigalia s} r:especte principiii* fun*{arn*rir,al* Е1* t**rduitЙ prof*sionalý gi nroralý,
prev*zute tle legisla{ia iп vigtxtrt pi de ргс;е*пlкl Ст:с1 9i sý le practicc i* irrte::es public.
;\ctivit*tr:a augrrja{ilor Рriжýt"iеi mriiticipir"rlшi Chiбi*ýrl trebuie sfi fi* guч*r**l& rle
urшЁtоаrеIе prin*ipii Гurrda*:e* ta,I е :

а) Legatritatea * principiu gоltfьt"rп сýruiа, angaj*{ii Рriirrёirigi krr*icipiului chiryinýu auohtigafi* ctr* а ГОsРеСtа r*glепэеrrtйril* legislali{*i ?з: vig*are, ,з­ЙrЙ, Б;il;
cclnstitu}i*nal*: ryi fiiлdament*le а!е persaan*ltlr, iпс}usiч tr:ataf,*l* inr*rrralion*rle la саrе
Il*puhli*a Mr:ldova *s{e p:tt1*, s8 a*}ionez* in corrf'*rnlitltt* cu pr*vcdgгiie gа{irнI,ui legal
in vigtи;:е, disp*xi}iile (*r*tirt*l*, inqJi*atiile oblig*t*rii r*pr* сх+*utаrе} ccцrdu*ёt*rului;
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Ь) Ргiоritаtеа interesultti рr*Еэ!iс ­ principiu сопfопп саruiа, itr exercitarea atribuliilor
funcfionale, angajalii Ргimйriеi inunicipiului chiyinбu au irrdatorirea dg а considera
interesul public prioritar irrteresului personal;
с) Intcgritatea lпоrаlй ­ principiu оопfоrпr сйruiа, in exercitarea atribuliilor
fuпсfiопаlе, arrgajalilor prirrrйriei mrrпiсilэiului chiginйu le este interzis sй solicite sau sй
accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altcineva, чгsuп avarrtaj ori berreficiu
mоrаl sаu material satt sй admitй abuzuri in serviciu;
d) Egalitatea, impaг{ialitatea qi песlisсriпriпагеа * prirrcipii сопfоrm сбrоrао iп
exeroitarea atribufiilor funclionale angaja}ii Primйriei rTunicipiului Chiqin6u, asigurй
egalitatea de tratarnent а tuturor реrsоапеlоr рriп aplicarea aceluiaqi regim juridic in
sitrrп{ii idcntico sаu similarо, t1I] о atittrcline оlэiе,сtiчý, treclisoritlitlпtorie, пеrttrб fп!й de
оriое interes economic, religios salt de altй naturб, fitё,а acorda prioritate unor реrsоапе
Sau grupuri in dependen{й de rаsё, nalionalitate, origine etnicё, Iirnbй, religie, sex,
opinie, араrtепеп!й politicй, ачеrе sau origine social6;
е) Onestitatea 9i соrёсtitudiпеа ­ principiul,conform cйruia, in exercitarea atribuýiilor
funcfionale, angajalii prirnбriei rrrunicipiului chiEinбu, trebuie sй аiьй un compofiament
bazat ре respect, Ьuпй credin!й, corectitudine qi arnabilitate in rclafiilc cu cctйfcnii,
сопduсйtогii, colegii gi sб aclioneze iпtru indeplinirea сопfоrmб а sarcinilor trasate;
f) Тrапsраrеп{а ­ рriпсiрiu сопfоrm cйruia, activitб{ile desйEurate de angaja{ii

Prirnariei rnunicipiului Chiqinёu in exercitarea atrilruliilor funclionale sunt publice qi pot
fi supuse rnonitorizlrii de cбtre cetdlerri;
g) Iпdерепdеп{а ­ principiu сопfоrm cdruia, араrtепеп!а politicй а angajalilor Primёriei
municipiulrri Clriginёu, пu trebuie sё influenleze соmроrtаmепtu1 Ei deoiziiie acestora,
рrесum Ei politicile, deciziile Ei acliunile autoritйlii publice;
h) Irnpar{ialitatea potiticЙ principiul conform сёruiа, angajalii Prirn5riei
municipiului ChiEinёu sunt obligali si аiЬй о atitudine neutrй fа!ё de orice interes politic
in exeroitarea atribuliilor funcfionale. Aparlenenla politicб а angajalilor пu trеlэuiе sй
infltrenleze соmроrtаmепtul qi cleciziile acestoia;
i) Profesionalismul ­ principiu сопfоrm cёTuia, angaja{ii Рrimйriеi rnunicipiului
chiqinёu sr­rnt obligali sй­ýi exercite аtrilэuiiilе funclionale cu maxiinй гesponsabilitate,
conrpetenfa, eficierr!ё, coreotitudine Ei conqtiincio zttate, prin aplicarea ctlnoqtinlelor
teoretice qi aptitudinilor dobAndite;
j) Loialitatea * prirrcipiu confol,m cЁruia, angajalii Рrimiriеi municipiului Chiqinйu аu
obligalia:

_ рriп actele sau faptele 1оr sй respecte Constitulia Republicii tt4oldova, legislalia
iП vigoare 9i sб actioneze pentru рuпеrеа iп aplioare а dispozi{iilor legale, in
conformitate cu atribuliile care 1е revin, ou respectarea eticii profesionale;

­ sб ареrе in mod loial irnaginea qi prestigiul Prirnбriei municipirrlui Chiqinйu,
ргесulп ;i sй se аЬ!iпё de la orice act sau fapt care poate prejudicia im.aginea sau
interesele legale ale APL;
k) Confiden{ialitatea ­ principitt сопfоrm сйruiа, angajalii Primйriei rnunicipiultri
ChiEinйu atl obligatia:

­ sб gararrteze socuritatea datelor si jnforlnaliilor la care au acces iп exercitarea
atribuliiior Гuпс}iопаIе, сlасё асеаstй clezviluire este с]е паturё sё atragй avantaje



necuvenite ori sa pre,juclicieze irrragitrea Sau clrepturile Рrimйriеi rrrunicipiului СhiЕiпйu
sau а рOIsоапslоr fizice qi juridice;

­ sб пu dezvбluie informa|ii саrе пu au саrаоtеr pubiic, iп alte condilii decAt cele
prevбzute de lege, irr scopul рrоtеjйrii iпfоrmаliilоr confidonliale, vieiii private а
cet6lenilor qi а securitёlii na}ionale;

­ sё asigure protec{ia irrformaliilor confidenliale la care аu acces, sб nu admitё
rnodificarea sau distrugerea 1оr neoondilionatй;

­ si пu conrunice реrsоапеlоr ter{e sau sй divulge
intern, date personale ale реrsоапеlоr terle, parole, alte date
asigurarea ассоsului la rеsursеlе irrforrnalionale:

iп public informa{ia de uz
de identitate utilizate pentnt

Capitolrrl III" 0bliga{iile ;i drерturitrе angaja{ilor

5" 1п exercitarea atribuliilor functionale, angaialii Primбriei municipiului Chiginйu au
obligalia de а respecta urmйtoarele поrmе de conduitй:

а) sй respecte legislaiia iп vigoare 9i sб aplice principiile clin prezentul cod iп
activitate de zi сu zi,itt c,aclrtll Prirnйriei mr,rnicipiului Chiginйu;

Ь) sa execute in terfflen, cu responsabilitate, conqtiincios, obiectiv Ei
imparlial sarcinile Ei atribuliile de serviciu stabilite ?п fiýa postului;

с) sЁ fie loiali Primйriei mtrnicipiului ChiEinёu;
d) sa asigure infortnarea activd, соrесtб 9i la timp а cetаlenilor еSuрrа

chestirrnilor deinteres public;
е) sб asigure accesul liber la informa}ie;

f) si respecto tеrmепеlе prevйzute de lege privind furnizarea informafiei;
g) iп exercitriul functriei sй nu rdsрuпсlй la provocйrile sau irrsultele adresate de

orice реrsоапб cu саrе discutй, cu privire la persoana sa, а colegilor sаu а primйriei
murricipitrlui Chiqinйu;

h) sй геsресtе ;i sй utilizeze сu mахimй eficien{i programul de rпuпой stabilit;
i) sй­Ei perfeclioneze сопtiпuu nivelul de pregйtire рrоfеsiопаlй, conform

necesitililor de dezvoltare profesionali, identificate iп cadrul procedurii de evaluare а
р erformanlelor profes i onale inclivi duаlе anual е ;

j) sa ateste uп corrrpottament dеmп 9i civilizat in relaliile сu сопduсеrеа
Рrimбriеi municipiului Chiqirrбu, conducйtorii ierarhic superiori si colegii, bazat ре
coroctitudine qi amabilitate, crt rеsресtаrеа prilrcipiilor rnoralitalii, eticii profesionale Eiculturii generale;

k) sй rnanifeste corectitudirre qi rеsресt iп rеIаliilе cu porsoanele dirr аfаrаprirnbriei rnunicipitrlrri chiginбr­r еu саrе interactioneaz5 irr рrосеsu1 exeroitйrii
atribu !iii ог ftrrrclionale 

;

1) sй elimine оriсе forrrrй de discriminare bazate ре aspecte de rralionalitate,
oonvingeri religioase, politice, stare material5, s[nitate, vArstб, SeX, opinii, etc.;

m) s6 asigule ocrotirea рrоргiеtйlii publice а municipiului clriginйu, sб evite
cauzat еа оriсйrui prej udiciu ;



n) s5 evite conflictul de irrterese Ei sa informaze Рrimаrul General imediat, dar

пu nrai tбtrziu de 3 zile de la data constathrii, despre conflictul de interese rеаl ?п care se

afl1, precurn qi si пu emitб acte adniinistrative, sd nu inclreie acte juridice, sil пu ia sau

si nu participe la luarea unor decizii in exercitarea funoliei publice рАпб 1а solulionarea

conflictultri de interese real;

о) sб nu adrnitб influen{e necorespunzltoare qi sй dеsйgоаrе iп mod legal
activitatea репtrtt саrе а inten enit iпfluеп{а necorespunz5toare. precum gi sб fасЬ
neilrt8rziat un denun{ in fоrrпi soris1 despre ехеrсitаrеа irrfluen{ei necorospllnzбtoare la
persoana rеsропsаIэili din oadrrrl Primfuiei rnurricipiului Chigirrйu, desemnatй do

conducбtor, sau, sб depunб rrn dепuп{ despre exercitarea influerr{ei necorespunzltoare la
Cerrtlrrl Naliorral Atrlioolu;l|ic tlшсё du1_1ё оrэ а depLrs шr dettutt[ itr trrotlul prcvilzu{,,

conducбtorul nu­gi опоrеаzй obliga{iile prevбzute de lege,

б. Angajalii Рrimбriеi rnurricipiului Clriqitrйu саrе surlt delegali sй reprezitrte entilalea in
cadrul Llnor reuniuni iпtеrпаfiопаlе, сопfеriп!е, seminare 9i alte activit6li organizato
peste hоtаrеlе !6rii, sunt obligali s1 respecte codul de etic6 рrоfеsiопаlё qi legile !йrii
gаzdб", sб detrronstreze respect fа!й cte tradiliile locale ;i sё contribrrie la transmiterea

utrci bunc irnagirri а !йrii поаstrе.

7. in exercitarea аtrilэu|iilоr fi­rnclionale, angajalii Рrimйriеi municipiului Chiginau pot

accepta, сопfоrm поrmеlоr de politele 9i de ospitalitate, cu prilejul anumitor ac|iuni de

рrоtосоl, uпапim recunoscute, senlne de atenlie qi suvenire simbolice аlе сdrоr чаlоаrе

rru dерйqе;tе поrmеlе stabilite de legislalia in vigoare.
8. Angajalilor Prirnйriei lntrnicipiului Clriqinйu 1е este interzis sй solicite sau sб accepte
cadouri, servicii, favoruri, invita{ii sau orice alt avantaj, destinate personal sau familiei,
dасй oferirea sаш acordarea 1оr este legatб, iп mod direct sаu indireot, de indeplirrirea
atribuliilor de servicirr,

9. Cadourile а сйгоr valoare dep69eqte lirnitele stabilite, se transnrit in gestiunea

conrisiei specializate а Prirnlriei municipiului Chiginбu gi se inscriu iпtr­uп registru

special, Informa{ia din registrul special nrenlionat este public6, in cazul in care

angajatul achitб diferenla de чаlоаrе а bunului primit iп calitate de cadou in condiliile
alin. (З), el poate plstra bunr­rl respectiv, efectuAndu­se menliunea coresprtnzЁtoare iп
registrul special, contra sеmпйturd,

10. 1п cazul iп саrе angajalilor Prirniriei rnunicipiului ChiEinбu li se рrорuпе un avantaj

neouvenit, ei trеlэuiе si irrtreprirrdй rnбsurile песеsаrе репtгu a­Ei asigura proteclia.
implicit:

а) sй refuze avantajul rrecuvenit;

Ь) acesta nu trebuie aoceptat pentru а fi foiosit са рrоЬб;
с) sй incerce sf, idenl.if­rce persoana care i­a рrорus avantajul;
d) sa­qi asigure mаrtоri iп tnomentul iri саrе le este рrорus avantajui, de

ехеmрlu, colegii de serviciu;

е) sё rapofieze orice tentativй а avantajrt]ui necuvenit conducбtori]or ierarhic
superiori sau autoritйlilor abilitate.



1tr.

CapitoltlI IV. Гtestricliile angaja{ilor

tn exeroitaTea atribuliilor fuпсfiопаlе, angajalilor Primйr,iei municipiului
Chiqinйu le este irrterzis:

а) sй. ехрrimе iп ,рuЬliс aprecieri tieconforme сu realitatea in iegйtur,Ё cu
activitatea Prinrйriei municipiului ChiEinйu, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu саrасtеr normativ sau individual;

Ь) sб f'ao6 aprecieri neautorizate in lеgйturй. сu litigiile aflate iп curs de
solulicltrшro, itt uatt,c: Prirrrarul Сспеrаl gi Corrsiliul rrrurrlcфal ClriEiпilrr аrе galitate de
parte;

С) ,sб dezvЁ'ltrie пеаutоrizаl iпГоrmаfii с,аrс nll att caracter ptrblic sau sё remitd
documente caro confin aceste informalii, 1а solicitarea rcprezentanlilor unei alte
arr{oriLй!i sarr insLitrr!ii;

d) sЙ dezvбluie informalii la care au acces in exercitarea atribuliilor func}ionale,
dаСЙ aceastб dezviluire oste de паturй sб" йrаgб" avantaje necuvenite ori sй prejudicieze
inraginea qi drepturile autoritбlilor pubirce rnunioipale, instituliilor publice, prectttn si
ale реrsоапеlоr jrrridice qi fizico;

е) sб acorde asisten!б qi consultarrli persoanelor fizice sau juridice iп vederea
prornovЙrii de aclirrni judiciare sart de аltб nalrtrй impotriva ar"rtoritйlilor pr.rblice

rnunicipale;

0 sa tntrebuinleze expresii carc |ezeazб onoarea Ei imagin.ea autoritёlilor
publice municipale sаu а angajalilor;

g) Sa conrit1 fapte sau acliuni саrе аr putea prejudicia imaginea autoritйlilor
publice municipale satl а altor реrsоапе juridice sau fizice;

h) sб oblirrб foloase salt avantaje iп interes personal sau sё aauzeze prejudicii
rnateriale sau mоrаlе autoritйlilor publice municipale sau altor persoane juridice sau
fizice;

i) sб solicite реrsопаl sar.i si accepte cadouri, sl beneficieze de recolnpense sau
fаvоruri репtru рrеstаrеа antttnitor servicii, саrе 1е pot inflrrenta corectitudinea iп
exercitarea atribuliilor funclionale;

j) sЙ irnpund colegilor sd se inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de
паturа acestora, ori sб le sugereze acest lucru, promifAndu­le асоrdаrеа uпог avarrtaje
materiale, nemateriale sau profesionale;

k) si se prezinte la lосul de muпсб in stаrе de ebrietate sau sub influenta unor
substanlo stupefiante 9i sй consulno alcool iп оrеlе de рrоgrаm;

l) fumatul, in afara locurilor prerrёzute репtru furnat;

m) sб neglijeze repetat sau sб tergiverseze sistematic indeplinirea sarcirrilor;
n) s5 ?ntArzie nemotivat la serviciu gi sб absenteze,йrб, motive intenreiatg de 1а

1uСru tinrp de 4 оrе conseoutive (fЕrd а tine cont de pauza de rrrasё) irr tirrrprrl zilei
de muпсй.



CapitolmX V. Мйsuriýе de аsigшrаrе а integritй{ii iшstittl{ionatre

L2. Climatul de integritate institulional1 а angajaliloг Primiriei municipiului
Clriginiu se сultiчй prin realizarea urmбtоаrеlоr mбsuri:

а) angajarea qi рrоmочаrеа angajalilor iп bazd de merit qi de integritate
profesionalб;

ь) respectarea regimului juridic ai incompatibilitlliior, restricliilor in iеrаrhiе
qi al liпitбrilоr de publicitate;

С) respeotarea rеgimului juridio а1 declarбrii ar,erii 9i intereselor personale;

d) respectarea regimului juridic al confliotelor de interese;

е) neadmiterea favoritismului ;

f) respectarea regimului juridic al cadourilor;

g) neadmiterea, denunlarea gi tratarea influen{elor necorespunzёtoare;

h) neadmiterea. denurrlarea manifest6rilor de соruр{iе qi proteclia
avortizorilor deinte gritate;

i) iпtоlеrап\а fа\d de incidentele de integritate;
j) asigurarea. transparen(ei iп procesul decizional;
k) asigurarea accesului 1а inforrna{ii de interes public;

l) gestionarea transparent5 gi responsabilй а patrimoniului public;

rn) respectarea поrшlеlоr de eticй 9i conduitd;

п) respectarea regimului de restriclii 9i limitйri iп lеgйturб cu inoetarea
гароrturilоr de muпсй sau de servioiu,

Capitolul VI. Dispozi{ii fiшаIе

13. prevederile prezentului cocl sunt obligatorii pentru toli angajalii Рrimйriеi
municipiului Chiqinбu,

14. iпсйlсаrеа prevederilor prezentului Cod atrage dupб sine r6sрuпdеrеа disciplinari,
contraventional6,.civilй sau репаlй, iп condiliile legislafiei.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSII,IULUI Adrian TALMACI


