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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPTULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERAI A EDUCATIE. TINERET SI SPORT
DIRECTIA EDUCATIE. FINERET SESPORT SECTORUL CENTRU
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ORDIN

Cu privire la aprobarea chulamcmului privind
plata premiilor unice si anuale, sporului si
suplimentelor pentru cumularea atributiifor
unei functii vacante sau temporar absente

In conformitate cu prevederile art. 19, art.21 si art.21 | art.24 al Legii nr.270 din
23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare ‘1 sectorul bugetar, art.1 al Legil
nr.397 din 16.10.2003, Anexei nr.10 Hotararii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018
pentru puncrea in aplicare a prevederilor [ cgii nr.270 din 23.11.2018, art.3 al
Hotararii Guvernului nr.868 din 08.10.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ORDON:

I. Sc aproba Regulamentul intern privind plata premitlor unice si anuale,
sporului pentru orele de munca presaate ih afara duratei normative a timpulul
de munci sau in zilele de <arbitoare nelucratoare si-sau in zilele de repaus,
suplimentelor pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unet
functii vacante sau temporar absente a angajatilor Directiei educatie, tineret si
sport sectorul Centru. con form anexel, parte integrata a ordinulul.

. Se stabileste ca, cheltuielile aferente pentru punered in aplicare a prezentulu
Regulament vor fi suportate in limita alocatitlor apmbalc/prccizatc in bugetul
pentru anul in curs.

3 Prezentul ordin se aduce, contra semnatura:

a.) manageril institutiilor din subordine a DETS sectorul Centru, pentru

ajustarea actelor necesarc,

b.) tuturor angajatii contabilitatii centralizate a DETS sectorul Centru, spre

cunostinta.

(R

_5h, Controlul exceutarii prevederilor ordinului s¢ pune in sarcina contabilului-sef
< dna Natalia Bularga.
= ﬁgfl'ezentu\ ordin intrd in vigoare din data semnarii acestuia.

ufafzéﬁwy// Natalia Strajesco

Str. Bulgard. 41 \MD-2001. municipiul Chizindu. Republica Moldova.
Fels (022) 270-260. waww detscentru.md. e-mail: centrudets d omail.com
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Anexd la

Ordin ma?de /Q/X/( {7/34

RE(}l,\L/\MEN'l‘UL
privind plata premiilor unice si anuale, sporului pentru orele de munca
prestate in afara duratei pormative a timpului de munca sau in zilele de
sarbatoare nelucratoarc si-sau in zilele de repaus, suplimentelor pentru
cumularea atributiilor functiel detinute cu atributiile unei functil vacante sau
temporar absente a angajatilor Directiel educatie, tineret si sport sectorul

Centru.
1. Dispozitil generale

|. Prezentul Regulament ¢ste claborat in temeiul pn‘C\*cdcmor al 1, art.109 din
Constitutia Republicil Moldova. art.203 din Codul muncii al Republicil Moldova
nr.154/2003, art.19, art.21 sl art 21!, art.24 al 1egil ar.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetal art. 1 al Leght nr.397 din 16.10.2003, Anexel
ar.10 Hotararii Guvernulul ar.1231/2018 pentid punerea in aplicare a prevederi\or
Legil nr.270/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

7 prevederile prcxcmu\ui Regulament s¢ aplicd pcrsuna\u\ui angajat in baza
contractului individual de munca din cadrul Directicl cducatie, tineret si sport
sectorul Centru (in continuare DETS sectorul Centru).

3.R ‘gu\amcntu\ in cauza cste obligatoriu pentrd totl participamii la raporturile de
ci. ce se diruleaza in DETS sectorul Centrd,

4. in sensul prc/.cnlu\ui Regulament siin conformitate cu |.cgea nr.270 din

mun

23.11.2018 privind istemul unitar de salarizare in sectorul bugetar si Hotararea
Guvernulul nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerca in aplicarc @ prcvcdcri\or |egll
nr.270 din 23.11.2018, cu modificarile i completartle ulterioare s¢ definesc st s€
disting urmatoarele notiuni:

» premil unice cu prilejul sarbatorilor prm‘csiona\c si a zilelor de sarbatoare
nelucratoare - © plata acordata cu prilejul sarbatorilor pmt‘csiona\e si al zilelor
de sarbatoare nelucratoare care s¢ platesc din contul cconomiilor (dar nu mal
mult de 5%) a mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectivs

» premiu anual - o platd pentru rezultatele activitatil desfasurate in anul de
gestiune, proporLiom\ timpulul ofectiv lucrat in anul respectivs

» spor pentrd orele de muncd prestate in afara duratel pormative a timpului de
munca sau in Jilele de sarbatoarc nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru
activitati destasurate potrivit atributiilor postului = © platd pentri munca
suplimentara. pentru munea de noapte si pentrd munca prestatd in zilele de
sarbatoarc nelucratoare si/sau in zilele de repaus,

E—



b sup\imcmc\c pentru cumularca atributilor functiel detinute cu atributiile unet

functii vacante sau emporar absente — O plata pentru cumularea atributitlor

functiel detinute cu atributiile unci functii vacante sau temporar absente,
stabilita lunar angajatilor (1a necesitate) conform ordinul sefului DETS sectorul
Centru, in limita cconomiilor de mijloace a fondului de salarizare, aprobate
pentru functii vacante sau temporar absente.

II.  Modul de stabilire a premiilor unice cu prilejul sarbatorilor
profesionale si a zilelor de sirbatoare nelucratoare,

5. Personalul din DETS sectorul Centru poate beneficia de premit unice cu prilejul

sarbatorilor profesionale si a zilelor de <arbatoare nelucratoare, care se platesc, In
dependenta de suma disponibila, din contul economici mijloacelor alocate/precizate,
dar nu mai mult de 59 din fondul anual de salarizare pentru anul in curs.
6. Angajatii DETS sectorul Centru pot benefecia de premii unice Ccu prilejul
<arbatorilor profesionale si a zilelor de sarbatoare nelucratoare, inclusiv:

a) In Republica Moldova zile de sarbatoare nelucratoare sunt:

. a) | ianuaric - Anul Nou:

e« b)7sid januaric — Nasterea lui Tsus Hristos (Craciunul pe stil vecht);
. )8 martic - /iua internationald a femeli;

. d)yprimasia doua 71 de Paste con form calendarului bisericesc.

. ¢)ziuade luni la o saptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor):

. )1 mai—Ziua internationald a solidaritatit oamenilor munci

« h)9 mai- Ziua [-uropet:

o )27 august- /iua lndcpcndcnlci:

« j)31 august— sarbatoarca “l.imba noastrd’;

« k)25 decembric - Nasterea ui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou):
by 1) 14 octombric ziua {ramulul bisericit al municipiului Chisinau;

¢) Sarbator profesionale
d) Aniversari cu date din 10 in 10 ani (4(),5(),()()7(),80)

7 Valoarca primelor unice poate varia in dependenta de suma disponibila a
economiilor mijloacelor alocate/precizate pentru fondul de salarizare a anului n
curs, cu respectarca conditiilor alin.5.) din prezentul Regulament.



Q Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, daca Iaccstea sunt
prevazute in legi speciale. cu respectarea condititlor alin.5.) din prczcmu\
regulament,

9. Cuantumul premiu\ui unic se stabileste si se acorda prin ordinul sefulul DETS
sectorul Centru, in ficcare caz in parte, §i nu poate depas salariul de bazd al
persoanct premiate

{11, Privind modul de calculare si plata a premiului anual.

10. Personalul al DETS sectorul Centru poate beneficia de premiu anual pentru
rezultatele activitatii destasurate in anul de gestiune, propm'giona\ timpului efectiv
lucrat in anul respectiv, darnu mai mult de cat unui salariu de functic.

11, Premiul anual nu s¢ acorda salariatilor carc in cursul anului au desfasurat ©
activitate profesionald ineficienta sau necorespunzatoarce, apreciatd de sef de directie
_ dupd caz, in urma evaluarilor \unarc/trimcstrialc/anua\c, ori au fost sanctionati
disciplinar, pentru perioada validitatii sanctiunii disciplinare.

12, Marimea concreta @ premiului anual pentru fiecare salariat se fixeaza in ordin
sefulul DETS sectorul Centru, in care s¢ indica salariul de baza luatin calcul, zilele
efectiv lucrate in perioada respectiva, procentul acordat si marimea premiului
calculat acordat.

13. Pentru acordarca premiulul anual pot fi utilizate mijloacele fondului de salarizare
+n marime de pané la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu dreptdea beneficia
de premiu anual. calculate la data de 30 noiembric a anului de gestiune sau la ultima
,i de activitate in cadrul unitatii bugetare anterioard datei de 30 noiembrie,
proportional timpulul ofectiv lucrat in anul de gestiunc.

14, Premiul anual s¢ acordd in anul de gestiung, in limitele volumulu cheltuielilor
de personal aprobatu"prcci/atc in bugetul DETS sectorul Centru.

15. Daca pe parcursul anului pentru care s¢ acorda premiul sarcina didacticaa suferit
modificari, marimea premiulul anual se va calcula tinand cont de sarcina didactica
avutd la sfarsitul lunii noiembric.

16. Conducatorilor si altui personal, inclusiv cu functii de conducere, care desfasoara
activitate didactic@ in timpul orelor de program, premiul anual pentru aceste ore nu
li se calculeaza.

17. Salariatii DETS  sectorul Centru ale caror contracte individuale de
muncd/raporturi de serviciu au incetat pe parcursul anului de gestiune in temeiurile
ndicate la lit a). 1) si 1), art. 82, art. {12! art. 85, lit. b), ©), d), v, alin. (1), art. 86 sl
lit. ¢), alin. (1), art. 301 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 s11n
alte preveder similare din legile speciale, precum sicel care au demisionat in
legaturd cu pensionarea, stabilirea gradului de dizabilitate, inmatricularea intr-o
institutie de invatamant, alegerea “ntr-o functie clectiva, ingrijirea unui copil cu
dizabilitate din propria inigiativa beneficiazd de premiul anual pentru timpul efectiv
lucrat pana la data destacerii contractului individual de munca/incetarii raporturilor
de S?I’\'iCiLl.

18 in cazul transferului angajatulul DETS sectorul Centru la o alta unitate, conform
lit. u), alin. (1), art. 6 din Codul muncti al Republici Moldova nr. 154/2003 si altor



preveder similare din legile speciale, premiul anual s¢ caleuleaza separat, in functie
de timpul efectiv jucrat in ficcare unitate.

19. In cazul incetaril contractulul individual de munca in baza altor temeiuri, indicate
inart. 82, alin.(1). art. 86 si alin.(1), art. 301 din Codul muncii al chub\icii Moldova
nr. 154/2003, sau a prcvcdm’\\m' similare din legl spccia\c, prcmiu\ anual salariatilor
respectivi nu- s¢ plateste, cu exceptia cazurior specificate la pet. 17 st 18 a
prezentului regulament.

Iv. Privind modul de achitare sporurilor pentru orele de munca
prestate in afara duratei pormative a timpului de munca sau in zilele
de sarbatoare nelucratoare si-sau in zilele de repaus pentru activitati

desfasurate potrivit atributiilor postului

2(). Pentru munca suplimentara, pcrsona\u\ unitatilor bugetare are dreptul la:

- spor pentru orele de muncd prestate in afara duratet hormale a timpului de munca
sau in zilele de sérbatoarc nelucratoare si/sau in silele de repaus pentru activitat
desfasurate potrivit atributiilor postulul, daca orcle de munca suplimentara sau zilele
de sarbatoare nelucratoarc si/sau zilele de repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile
libere in  conformitate  cu legile spccia\c/conm'actc\c colective  de
munca/regulamentele interne:

_ spor pentru munca de noapte.

1. Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratel normale a timpului de
munca sau in zilele de sarbatoare nclucratoare si/sau n Jsilele de repaus pentru
activitati desfasurate potrivit atributitlor postului se stabileste n conditiile art. 103~
105 din Codul muncii al Republicii Moldova, in marime dubla a salariului de baza
pe unitate de tmp.

77 Pprevederile alin.2. art.21 din prezentul regulament, nu s¢ aplica persoanelor
salarizate prin cumul de functii in cadrul DITS sectorul Centru.

3. Angajatil DETS sectorul Centru care, pourivit pmgramu\ui normal de lucru isi
desfasoard activitatea intre orele 22.00 si 6.00. beneficiaza pentru orele lucrate in
acest interval de timp de un spor in marime de 50% din salariul de baza pe unitate
de timp, in conditiile stabilite la art. 103 si 159 din Codul muncii al Republicil
Moldova.

V. Privind modul de retribuirea muncii in caz de cumulare a
atributiilor functiei  de baza cu atributiile unei  functii
vacante, temporar vacante sau temporar absente

24, Suplimentele pentru cumularca atributitlor functici detinute cu atributiile unct
functii vacante sau temporar absente se qtabilese personalului prin ordin setului al
DETS sectorul Centru, pe parcursul lunii gestionare, in limita economiei de mijloace
din fondul de salarizare al dircctict. Cuantumul suplimentelor mentionate nu va
depasi 100% din salariul de baza corespunzator reptei I de salarizare stabilit pentru
functia vacanta, temporar vacantd sau temporar absenta.



25. In cazul cumularii atributitlor unei functii de caure mai multi angajatl, cuantumul
suplimentului - de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumulul
lucrarilor executate de catre ficcare dintre i, in limitcle salariului de baza stabilit
pentru functia cumulata..

6. Nu se platese suplimente pentru executared de catre loctiitorli titulari a
obligatiilor functiilor de conducere vacante, temporar vacante sau temporar absente.
in cazul indeplinirii obligatitlor functici de conducere vacante, temporar vacante
sau temporar absente, de catre angajatul care nu oste loctiitor titular, fard a exercita
obligatiile functiei de baza, persoanel in cauza i se plateste salariul lunar, determinat
pentru functia conducatorului absent.

7. Suplimentele pentru cumularea atributiifor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante sau emporar absente s¢ propun de catre seful de subdiviziune,
conform rapoartelor prezentate, ¢ coordonarea sectiel cconomie si planificare
bugetara si avizarea contabilului-sef, in limita alocatiilor aprobate/precizate.

vl. Conditii de efectuarea platilor

28. Seful DETS sectorul Centru, la propuncred contabilului-sef, aproba suma
generald a finantarii destinate acordarii platilor prevazute de prezentul Regulament
din fondul de salarizare aprobat/precizat pentru anul in curs. in conditiile cadrului
normativ si in conformitate cu posibilitatile finaciare.

29, Initiativa privind acordarea platilor prevazute de prezentul Regulament apartine
contabilului-sef al DETS sectorul Centru.

30. Platile salariale, mentionate in prezentul regulament, s¢ acorda in baza
ordinului sefulul DETS sectorul Centru.

31. Prezentul Regulament are la baza prevederile leoislatici in vigoare in domeniul
sistemului unitar de salarizare in sectorul bugetar.

32, Regulamentul va putea i modificat atunci cind apar acte normative not
privitoare la stimulare muncii ( premii unice, premiu anual si a suplimentelor).

VII. Dispozitii finale.

33. Platile salariale, mentionate in prezentul regulament. s¢ cfectueazd in limita
fondului de salarizare aprobat/precizat pentiu anul de
legislatia in vigoare.

gestiune, n conformitate cu

34. Achitarea platlor salariale. mentionate in prezentul regulament, va fi inclusd in
devizul de cheltuicli conform principiilor de basa de evidenta contabild in sistemul
bugetar.

35 DETS sectorul Centru prezinta raportul despre utilizarca mijloacelor financiare
concomitant cu raportul privind mersul executar bugetului DETS sectorul Centru



sau la o altd data, in termenele si modul prevazut de lege sau organele ierarhic
superioare.

36. Informatia cu privire la platile prevazute in prezentul regulament  sunt
considerate ca datele cu caracter personal.

37. in cazul aparitici unor circumstante specifice neprevazute de prezentul
regulament, persoancle responsabile inacest Sens inainteaza propuneri de
solutionarea in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru aprobarea sefulul DETS
sectorul Centru.



