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Cu privire 1а арrоЬаrеа Regulamentului

privind procedurile de examinare qi

raportare internа а dezvаluirilor practicilor ilegale

in scopul executбrii prevederilor Legii сu privire 1а integritate nr,82120ll7,

art.9 alin.(2) а1 Legii privind avertizorii Ъе integritate пr. |22l20t8, Hotёririi

Guvemului pentru арrоЬаrеа Regulamentului privind procedurile !е examinare gi

rароrtаrе iпtЪrпё а dЁzчЁluirilоr practicilor ilegale пr,2З12020, ORDON:

1.SeaprobйRegulamentulprivindproceduriledeexaminareqiraportare
internй а dezvhuirilor practicilor ilegale, сопfоrm anexei.

2. Se desemneaz6 Cuculescu Iurie, jurist, responsabil de receplionarea)

inregistrar еа dezvdluirilor interne 9i intreprinderea acliunilor de examinare qi de

solulionare а acestora, precrrm ýi Ъе flпеrеа Registrului dezvбluirilor practicilor

ilegale qi al avertizйrilor de integritate,

з. prezentul ordin se va aduce la cunoqtinla tuturor angajalilor, contra

semnЁtura.

, 4.Controlul asupra executйrii prezentului ordin mi-l asum,

л
ýef DETS sectorul Centru Urб/а-{- Natalia Strajesco

tozr
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REGULAMENTUL
privind procedurile de examinare qi rароrtаrе iпtеrпй а dezvйluirilor

practicilor ilegale

L DISPOZITП GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare Ei rароrtаrе internб а

dezvбluirilor practicilor ilegale (in continuare Regulament) stabileqte рrосеdurа de

rароrtаrе internй а dezviluirilor practicilor ilegale, рrесum 9i procedura de

inregistrare qi examinate а dezvйluirilor practicilor ilegale, de recunoagtere in

calitate de avertizator de integritate 9i de aplicare а mйsurilоr de proteclie fa16 de

angajatii саrе dezvйluie cu bunй_credin!й Ei in interes public practicile ilegale

iпtеrпе in cadrul Direcliei educalie, tineret qi sport sectorul Centru,

2. in sensul prezentului Regulament noliunile utilizate semnificб urmбtоаrеlе:

avertizare de integritate _ dezvaluire cu Ьuпй-сrеdiп!й de сйtrе un angajat а

unei practici ilegale се constituie о ameninlare sau un prejudiciu adus interesului

public; avertizor de iпtеgritаtе - angajat саrе face о avertizare de integritate;

d,ezvdluire а practicilor ilegale - dezvйluire а manifestбrilor de coruplie,

dupб сum sunt definite qi enumerate in cu privire 1а integritate nr,82l2017 а

iпсalсбrilоr de mediu, а iпсйlсйrilоr drepturilor Ei libertйlilor fundamentale аlе

persoanei, а сеlоr се lin de secutitatea па!iопаlЁ, precum qi а altor iпсйlсйri, acliuni

sau inacliuni care аmепiп}й sau prejud\ciazб interesul public;

апgаjаt - persoaЁ fiztcб саrе:

а) аrе Sаu а avut in ultimele 12 luni caliate de salariat, in sensul legislaliei

muncii, in rароrt cu un angajator;

ь) are sau а avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport

cu un angajator;

с) аrе Sau а avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu

un angajator;

angajator - entitae publlicб саrе:

а) а intrat in rароrturi juridice de muпсб cu un angajat;



Ьuпd,сrеdiп|й - standard de

onestitate qi responsabiliate;

rdzЬuпаrе - orice fоrmб de rtrfuialё,

discriminare la locul de munc1 care este legбturб

ь) а intrat in raporturi juridice contractuale, civile сu un angajat,

conduitй, exprimat prin corectitudine,

rezultа din еа. Fоrmе de rйzЬuпаrе sunt: concedierea, Suspendarea, retrogadarea,

refuzul 1а рrоmочаrеа in funclie sau instruire, transferul represiv, anularea

primelor, а inlesnirilor sau а altor beneficii, hrrluirea sau alt tratament represiv,

рrесum gi аmепiп!йrilе сu astfel de acliuni,

3. DezvбIuirea internб а practicilor ilegale include urmбtоаrеlе etape:

1)informareaangajatoruIuidesprepracticailegalйprin
fоrmulаrчlчi dezvйluirilor interne а practicilor ilegale de сйtrе angajat;

2) receplionarea/inregistrarea dezvйluirilor inteme а practicilor ilegale in

Registru} dezvбluirilor practicilor ilegale qi al avertizЁrilor de integritate;

3) examinarea dezvбluirii interne, асоrdаrеа statutului de avertizor qi

informarea angajatului despre statutul acordat, precum qi iпfоrmаrеа acestuia

desprerezultateleexaminбriidezviluiriiinterne.

4. ýeful Direcliei educalie, tineret qi sport sесtоrul Сепtru аrе urmйtоаrеlе

obligalii in vederea asigurбrii implementбrii поrmеlоr privind procedurile de

examinare qi raportare internб а dezydluirilor practicilor ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea qi rароrtаrеа

internЙ а dezvaluirilor practicilor ilegale de сйtrе angalalt;

2) sб desemneze persoana/subdiviziunea responsabilб de rесер!iопаrеа)

inregistrar еа dezyilluirilor interne 9i intreprinderea acliunilor de ехаmiпаrе qi de

solulionare а acestora, precum qi de linerea Registrului dezvбluirilor practicilor

ilegale qi а1 avertizбrilor de integritate;

3) str asigure, personal Sau, dupй caz, prin intermediul

persoanei/subdiviziunii responsabile, receplionarea, inregistrarea qi examinarea in

condilii de confidenlialitate а dezv6luirilor interne а practicilor ilegale 9i а

avertizбrilor de integritate depuse de сЁtrе angajali in Registrul dezvбluirilor

practicilor ilegale qi al avertizбrilor de integritate;

4)sйasigureexaminareaavettizilriideintegritate9icomunicarearezultatelor
examinбrii; 

з

presiune, dezavantajare sau

cu aveftizarea de integritate sau

completarea



5) sЁ transmitб eentrului Nalional Anticoruplie sau, dup[ caz, unei alte

autoritlli publice competente informalia cuprinsl in avertizarea de integritate cu

privire 1а practicile ilegale се amenin{b interesul public, care au 1ос in cadrul DETS

sectorul centru, in care activeazбangajatul, dасй acestea intrunesc elementele unei

infracliuni sau contravenlii, cu iпfоrmаrе а averttzorului de integritate despre faptul

transmiterii informaliei ;

6) sй asigure mбsurile de proteclie а avertizorului de integritate, stabilite 1а

art. |4 din Legea пr. t22l2018 privind avertizorii de integritate;

7) sб tragб la rбspundere disciplinarё persoana/persoanele pentru

neasigurarea recep{ionёrii, inregistrёrii 9i examinбrii dezvёluirilor interne а

practicilor ilegale аlе angaja{ilor, pentru necomunicarea rezultatului ехаmiпёrii

avertizбrii de integritate in termenul legal, рrесum 9i pentru neasigurarea

confidenlialitilii identitalii avertizorului de integritate.

5. Comunicarea identitalii autorului dezvёluirii interne persoanei/persoanelor

bёnuite de practicile ilegale este interzisй,

II. РRОСЕDURЛ DE RЕСЕРТIОNЛRЕ/|NRЕGISТRЛRЕ $I
ЕХЛМINЛRЕ Л DEZV4L(]IRI LOR INTE RNE

6. Dezvбluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvёluirilor practicilor

ilegale qi а1 avertizЁrilor de integritate, linut de сйtrе persoana responsabilб

desemnata din cadrul DETS sectorul Centru,

7. persoana care а йcut dezvбluirea iпtеrпй, obline statutul de avertizor de

integritate doar dacfl dezvбluirea practicilor ilegale corespunde condiliilor

prevйzute 1а art. 11 din Legea пr. |22l2O18 privind avertizorii de integritate,

8. De 1а data inregistrёrii dezvйluirii interne, persoana responsabilб din

cadrul DETS sectorul centru examineazб q\ verificб informaliile prezentate in

dezvбluirea iпtеrпй astfel incаt sй garanteze confidenlialitatea identitйlii angajatului

саrе dezvaluie о practica ilegalё, in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea пr.

|22l2O|8 privind avertizorii de integritate,

9. 1r, cadrul examinбrii dezvйluirii interne а practicii ilegale, persoana

responsabilй poate solicita angajatului саrе а depus dezr,lluirea informalii

suplimentare iп limita сеlоr prevlzute 1а аrt. 11 alin. (1) din l,egea w, |2212018

privind avertizorii de integritate,

10. in cazul in саrе dеzчйluirеа internб con{ine elementele constitutive ale

unei contravenlii sau infrac{iuni, angajatorul, in termen de з zile, este obligat sб
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transmitб informa{ia cuprinsй in dezvйluire cu privire la practicile ilegale се

аmепiп!й interesul public, саrе au loc in cadrul entitalii, Centrului National
Anticoruplie sau, dupё caz, unei alte ачtоritй{i publice competente.

1 1. Реrsоапа responsabilё din саdrul DETS sectorul Centru informeazй

imediat angajatorul despre inregistrarea dezvйluirii, dar пu mai tArziu de

чrmйtоаrеа zi luсrЁtоаrе celei in care а receplionat dеzчйluirеа practicii ilegale.

12. in cazu| in саrе dеzчйluirеа practicii ilegale y\zeazd nemijlocit

angajatorul (conducйtorul entitelii publice sau private), persoana/subdiviziunea

rеsропsаЬilё informeazб imediat entitatea ierarhic suреriоаrй acesteia sau, dupб

caz, Сепtrul Nalional Anticorup{ie, precum 9i despre pierderea, disparilia sau

distrugerea рrоЬеlоr се сопfirmй dezvйluirea practicii ilegale.

13. in саzu]. in саrе informaliile expuse in dezvбluirea pra.cticilor ilegale nu

se сопfirmй, реrsоапа rеsропsаьilй din cadrul DETS sectorul centru prezintй

qefului DETS о поtй motivatй despre сеlе constatate Ei rezultatele чеrifiсйrii, la

саrе se апехеаzd materialele aferente.

14. Nota motivatб 9i materialele aferente anexate se рйstrеаzё timp de 5 ani

de la data emiterii acestora, in condilii саrе sй asigure protejarea iпfоrmаliilоr

impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, alterйrii sau modificбrii acestora.

III. M4S(IRILE DE PROTECTIE

15. Orice caz qi fоrmй de rйzЬuпаrе impotriva angajalilor Se examineazil,

чrmбпd а fi stabilitй legёtura de cauzalitate (cauzй-efect) саrе existё iпtrе

dеzчйluirе qi tratamentul defavorabil sufеrit, in mod direct sau indirect, de сйtrе

avertizorul de integritate.

16. Pentru а asigura aplicarea mйsurilоr de proteclie а ачеrtizоrilоr, qeful

DETS sectorul Centru:

1) examineazй solicitйrile de protec{ie ale avertizorilor de integritate рriп

соmрlеtаrеа cererii, conform formularului арrоьаt prin HotirrArea Guvernului

pentru арrоЬаrеа Regulamentului privind procedurile de examinare qi raportare

iпtеrпй а dezvйluirilor practicilor ilegale пr.2З12020.

2) intreprinde acliuni сu саrасtеr administrativ in vеdеrеа i,ncet6rii rйzьuпйrii

impotriva angajatului, aplicAnd garanliile stabilite de legislalie pentru proteclia

avertizorului de integritate.

l7. дчеrtizоrul de integritate саrе а comunicat о dezvйluire cu bun6-credintб

nu este pasibil de rйspundere disciplinar6.


