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ORDIN

Cu privire la aprobare Planului anticoruptie

a DETS sectorul Centru pentru anii 2024-2026

In scopul asigurdrii unui climat de responsabilizare si crestere a rezistentel la
riscurile de coruptie, precum sta managementulu rational a DETS sectorul sl
pentru administrarea si prevenirea riscurilor de coruptie, in temeiul  Legii
nr.82/2017. Hotararilor parlamentului RM nr. 56/201 7 nr. 241/2021. Hotararel

Guvernului nr. 13/2020 si Deciziel CMC nr.4/1 din 17.05 2022,

ORDON

we
M

aproba Planul anticoruptic a DETS scctorul Centru pentru anii 2024-
2026 conform ancxel.
7 Se instituic Grupul de monitorizare, cvaluare si raportare al Planului
anticoruptic  a DETS sectorul  Centru pentid anii 2024-2026, 1n
urmatoarea componenta:
_ Natalia Strajesco, scl, presedintele grupului;
. Rodica Spinu, sef-adjunct.y icepresedintele grupului;
_furie Cuculescu. jurist, secretarul grupulut:
_ Natalia Bularga, contabil-sef. membru grupuluts
- Efimia Paliw, contabil-sef adjunct. membru grupulul;
~ Lidia Alexa, manager. 151 nr 6. membru grupulur;
Flmira Rusu. manager. [T nr 15, membru erupuluiz
- Olga Peteu. manager. [T nr 59, membru grupului:
_ pa Lahtina, manager, L1, T Maioreseu”, . membru grupului:
_ Galina Covalciuce, sef sectic cconomic si planificare bugetara,
membru grupului;
_ Tatiana Rudcoveshi, sel sectie ovidenta bunurilor materiale, membru

orupuluis



Marina Covali. economistul responsabil de cooordonarca activitatilor
de organizare, mentinere si dezvoltare a sistemului CIM,  membru
grupului.

in sarcina Grupului se punc analizd continud a progreselor inregistrate in
rezultatul realizarii prioritatilor si actiunilor din Planul anticoruptic a
DETS sectorul Centru pentru anii 2024-2026

4. Se desemneaza lurie Cuculescu, jurist, secretarul gr upului, responsabil de:

- elaborarea  proiectului  al raportului  de monitorizare executarii
Planului anticoruptic a DETS sectorul Centru pentru anii 2024-2026:
_dezvaluiri interne a practicilor ilegale, av ertizari de integritate, precum
si intreprinderea actiunilor necesare, conform legislatiei n vigoare, de
examinare si de solutionare a acestora.

wn

Prezentul ordin se aduce spre cunostinta, contra semnatura, pentru
asigurarea implementarii Planului aprobat:

~ managerii institutiilor din subordine a DETS sectorul Centru;

- tuturor angajatilor a DETS sector ul Centru .
6. Controlul asupra exccutarii prezentul ordinul mi-l asum.

7 Prezentul ordin intrd in vigoare din data semnarii acestuia.
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Plan anticoruptie a DETS sectorul Centru pentru anii 2024-2026

[. Introducere

Planul anticoruptic a DETS sectorul Centru pentru anii 2024-2026 este elaborat in
temeiul Legii nr.82/2017. Hotararilor Parlamentului RM nr. 56/2017,
241/2021. Hotararei Guvernului nr. 23/2020 si Deciziei CMC nr.4/1 din 17.05

2022,

Planul anticoruptic reprezintd un instrument de lucru a DETS sectorul Centru ,
avand misiunea de proiectare si asigurare a managementului prevenirii riscurilor i

factorilor de coruptic si de consolidare a integritatii institutionale.

Pentru implementarea cu succes al Planului este necesard consolidarca cforturilor
si asumarea angajamentelor anticoruptic de catre toti angajati DETS sectorul

Centru si a institutiilor din subordine.

Implementarea actiunilor previzute de Planul anticoruptic urmeaza sa fie reazlizat
de anagajatii a DETS sectorul Centru si managerii insitutiilor din subordine,

conform directorii stabilite:

e Principiul transparentei —activitatile planului orientate catre asigurarea
transparentei maxime, claritdtii etapelor proceselor in derulare si informarii
publicului larg despre activitatile implementate:

e Principiul eficientei si cocrentei implementarca actiunilor planulul intr-
un mod coerent si in functiile de cele mai stringente necesitati, in temeiul
Unor prioritati reale care sa diminucze v ulnerabilitatile identificate s,
eventual, dupa caz, realizarca unor analize de impact,

e Principiul respectarii interesului public —asigurarca indeplenirii
atributiilor de serviciu de catre angajali cu respecetrea eficacilatii si

cconomicitatii consumului resurselor bugetare in activitat destasurate in



conformitate cu obiectivele stabilite care ar genera costuri minime si
eficienta maxima.

[1. Descrierea problemei

Cauzele generale, ce vizeaza activitatea directici. care pot 11 marcate de unele
elemente de coruptic sunt: folosirea irationala si netransparentd a banilor publici,
nclusiv procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice;
influenta necorespunzatoare si conflictele de interese in gestionarea fondurilor
publice.

III.  Integritatea institutionala

Integritate institutionala — integritatea profesionala a tuturor angajatilor din
cadrul DETS sectorul Centru , cultivata. controlata si consolidata de catre

conducatorul, precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise:

Integritate profesionala — capacitate DETS sectorul Centru de a-si desfisura
activitatea profesionald in mod ctic. liber de influenta necorespunzitoare si
manifestar de coruptie, cu asigurarca indeplenirii atributiilor de serviciu

incredintate.

IV. Prioritatile stabiliite

Prioritatea 1. Consolidarea integritiatii institutionale a DETS sectorul Centru

prin prizma aplicarii corespunzatoare a legislatiei anticoruptie

Rezultatul scontar 1. Climatul de integritate cultivat in cadrul DETS
Rezultatul scontar 2. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurilor de
coruptic implementat.

Rezultatul scontar 3. Sporirea intolerantei fata de actiunile de coruptie prin

activitatle realizate.

Prioritatea 2. Prevenirea coruptici in institutiile educationale subordonate

Rezulratul scontar 1. Mediatizare a normelor de integritate si anticoruptie si
cresterca gradului de educatie anticoruptic a personalului institutiilor de
invatamant din subordine.

Rezultatul scontat 2. FExcluderea practicilor informale a colectarii resurselor

de catre parinti in instututiile din subordine.

Prioritatea 3. Gestionarea eficienta si transparentd a fondurilor publice in

institutiile de invatamant din subordine.



Rezultatul sco Transparenta rapoartelor i i mstitutii
ez ~/, contat ‘3 l.IdHthILI"IL] rapoartelor financiare ale institutiilor de
Imvatamant din subordine.
Rezultatul scontar 2. Transparenta si acces la informatic la toate etapele
procesului de achizitii publice.

Rezultatul scontar 3. Mecanizm intern de control al executarii contractelor
claborat si implementat,

-) . . " e ; & ‘., ‘_, . - . - ' - e . - - . .e
Prioritatea 4. Imbunatatire comunicarii cu cetatenn si transparentei activitatii
DETS sectorul Centru

Rezultatul scontar 1. Accesul la informatic si comunicarea cu publicul (
mass-media, societatea civila, cetatenii) imbunatatit.

Rezultatul scontar 2. Pagina web oficiala functionala, care ofera acces la
informatii complete, exacte si la tmp util.

V. Monitorizarea, evaluarea si raportarea.

Monitorizarea reprezintd proces de analizi continua a progreselor inregistrate, in
rezultatul realizarii prioritatilor si actiunilor din Planul anticoruptie a DETS

sectorul Centru pentru anii 2024-2026

Monitorizarca implementarii actiunilor previzute in Planul anticoruptie a DETS
sectorul Centru pentru anii 2024-2026 va fi asigurat de un Grup de monitorizare

constituit prin ordinul Sefului DETS sectorul Centru. In componenta Grupului de
monitorizare s¢ vor include reprezentantii subdiviziunilor responsabile, prevazute

de prezentul plan, dar si reprezentantii a institutiilor din subordine.

Secretarul grupului de monitorizare ( jurist a DETS sectorul Centru) va fi
responsabil de elaborarea proiectului al raportului de monitorizare Planul
anticoruptic a DETS sectorul Centru pentru anii 2024-2026 si dezvaluiri interne a
practicilor ilegale. avertizari de integritate, precum si intreprinderea actiunilor

necesare, conform legislatiei in vigoare, de examinare si de solutionare a acestora.

Rapoartele de monitorizare va fi claborate semestrial, in vederea identificarii
gradului de atingere a rezultatelor scontate . Raportul de realizare al Planului
anticoruptic a DETS sectorul Centru pentru anii 2024-2026 va fi publicat pe pagina

web oficiala a DETS sectorul Centru.

In cadrul sedintelor Grupului de monitorizare va fi evaluat progresul si restantele la
implementareca Planului. Grupul de monitorizare, urmare a examindarii proiectului
rapoartului prezentat este in drept sa propuna excluderea unor actiuni care au
devenit caduce/lipsite de actualitate sau sa revizuiascd fie introducerea unor noi
actiuni, scopul carora este de a interveni pe anumite domenii vulnerabile fata de

fenomenul de coruptie.



La finele termenului de implementare al Planului anticoruptie a DETS sectorul
Centru pentru anii 2024-2026. secretarul Grupului de monitorizare va asigura
claborarea proiectului Raportului privind evaluarea eradului de atingerea
rezultatelor scontate prin verificarea indicatorilor stabiliti de Plan. precum si alti
indicatori relevanti care demonstreaza progresul si, dupi caz, restantele in
implementarea acestuia, Raporul de evaluare va include in mod obligatoriu
recomandari privind actiunile necesare care urmears a i implementate intru
mentinerea si consolidarca climatulyi de integritate a DETS sectorul Centru si a
institutiilor din subordine.

Raportul de evaluare va fi plasat pe pagina web oficiala a Directiei educatie, tineret

st sport sectorul Centru.

Anexa 13 file.



Prioritatea 1. Consolidarea integritit

legislatiei anticoruptie

.

Rezultatul scontar 1. Climatul de integritate cultivat in cadrul DETS
Rezultatul scontar 2. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurilor de coruptie implementat.

Rezultatul scontat 3. Sporirea intolerantei fata de actiunile de coruptie prin activititile

Nr. Actiunea Termenul

crt de

g realizare

L. Asigurarea Anual,
respectari confrom
regimului jurudue  termenilor
al declararii stabihit de
averilor si legislatia in
intereselor vigoare

personale

Responsabili
de
implementare
Set directiei
sef- adjunct,
conducatorii
istitutitlor din
subordine
(responsabilita

e comuna)

Indicatorii de
progres

100 % de declaratii depuse

Sursa de

verificare

: Obiectivul

corelatiy

Etica,
Descurajare

il institutionale a DETS sectorul Centru prin prizma aplicarii corespunzatoare a

Sursa de

finantar

¢

Mijloace
bugetare



2. | Asigurarea Pana la Sef directiel, Registrul conflictelor de Registrul  Etica, ' Mijloace
respectarii 01.11.2024  contabil-sef, interese creat conflictelo Descurajare  bugetare
regimului juridic ~ Permanent, contabil-sef Numarul conflictelor de rde
al contlictelor de  cu adjunct, jurist, interese real declarate interese
Interese si verificarea  conducatorn Numarul conflictelor de Actul de
neadmitere a semestiala  institutillor din - interese desemnare
favoritizmului a subordine solutionate/nesolutionatein Corespond

indicatorilo  (responsabilita  cadrul directiel enta
rde progres te comunad) Numarul conflictelor de oficiala
L . _ _interese sesizate la ANI | _ |

3. Asigurarea Permanent,  Sef directiel, Registrul contlictelor de Registrul  Etica Mijloace
neadmiterii cu contabil-sef, interese mentinut conflictelo bugetare
influentelor verificarea  contabil-sef Numarul cazurilor de r de
necorespunzitoare semestiala  adjunct, jurist  influienta necorespunzatoare  Inlerese
, denuntari si a .conducatori denuntate Corespond
tratarii indicatortlo institutiilor din - Numarul cazurilor de enta
influentelor r de progres  subordine influientd necorespunzatoare  oficiala
necorespunzatoare (responsabilita  solutionate

e comunad) Numarul cazurilor de
influienta necorespunzatoare
denuntate la CNA/alte
institutii anticoruptie
responsabile
4. | Asigurarea Permanent, Sef directiel. Regulamentul privind Registrul  Protectie Mijloace
neadmiterii si cu contabil-sef, procedurile de examinare si dezvaluiril  Etica bugetare
denuntarii verificarea  contabil-sef raportare internd a or
_manifistarilorde  semestiala  adjunct, jurist, dezvaluirilor practicilor practicilor | H



coruptie :
protectia
avertizorilor de
Integritate

Asigurarea
intolerantei fata de
incidentele de
integritate

a
indicatorilo
r de progres

Permanent.
cu
verificarea
semestiala
a

angajatii
directiel.
conducatorii
institutitlor din
subordine
(responsabilita
te comuna)

Sef directiei.
sef-adjunct,

contabil-sef.
contabil-sef

~adjunct, jurist ,

admise

ilegale modificat( la

necesitate)

Registrul dezvaluirtlor
practicilor ilegale si al
avertizorilor de integritate
instituit

Persoana desemnata
responsabila de receptionare,
inregistrare dezvaluirilor
interne si intreprinderesa
actiunilor de examinare si de
solutionarea acestora. precum
si de tinerea Registrului
dezvaluirilor practicilor
ilegale sial avertizorilor de
integritate

Numarul avertizarilor de
integritate depuse in cadrul
directiel

Numarul avertizarilor de
integritate transmise la CNA
Numarul avertizarilor de

integritate supusi protectiel

Numarul de sanctiuni
disciplinare aplicate in cadrul
directier in legatura cu
incidentele de integritate

ilegale si
al
avertizoril
or de
integritate
Corespond
enta
oficiala

Actul

administra
1y

Etica,
Descurajare

Mijloace

bugetare



0.

Asigurares
implementarii si
respectarii
normelor de etica

st deontologie

indicatorilo

r de progres

Pana la

01.11.2024

Permanent,
cu
verificarea
semestiala
a
indicatorilo
r de progres

angajatii
directiel.
conducatorii
mstitutilor din
subordine
(responsabilita

e cumunﬁ)___

Sef directiel,
sef-adjunct.
contabil-set.,
contabil-set
adjunct.
economist
responsabil de
coordonarea
activitatilor de
organizare,
mentinere si
dezvoltare ¢
sistemului de
control intern
managerial.
angajatii
directiei
(esponsabilitat
€ comuna)

autoritatile anticoruptie cu
privire la incidentele de
integritate ce constituie
infractiuni si contraventii

dcontologie al directiel

Introducerea in planul de
activitati a directiel instruiri

in domeniului eticern si
deontologiel
Numarul de instruiri/

angajatii instruiti cu ptivire la

normele de etica si
deontologie

Numarul sesizarilor depuse la  Corespond

enta
oficiala

Ajustarea codului de eticasi Codul de  Educare,

etica sl etica
deontologi

¢ ajustat

Listele
participant

ilor la

instuiri

Actul

administat

v

Mijloace
hugclul‘u



7. Instituirea unui
instrument privind
asigurarea
implementarii
managmentului
riscurilor de
coruptic

Pana la
01.01.2025

Permanent,
cu
verificarea
anuala a
indicatorilo

r de progres

Sef directiel,
contabil-sef.
contabil-sef
adjunct, jurist .
economist
responsabil de
coordonarea
activitatilor de
organizare.
mentinere si
dezvoltare a
sistemului de
control intern
_Mmanagerial

Registrul riscurilor, care

includ si riscuri de coruptie.
elaborat si aprobat
Mecanizmul de asigurarea
implementarii managmentul
riscurilor. inclusiv a riscurilor
de coruptie ( identificarea.
inregistrarea, evaluarea si
stabilirea masurilor) elaborat
s1 aprobat

Prioritatea 2. Prevenirea coruptiei in institutiile educationale subordonate

Rezultatul scontat 1. Mediatizare a normelor de integritate si anticoruptie $

personalului institutiilor de invatamant din subordine

Rezultatul scontat 2. Excluderea practicilor informale a colectarii resurselor de catre

Instruirea
angajatilor
directiel si a
institutitlor din
subordine in
~domeniul

-~

Anual,
confrom
termenilor
stabiliti de
organele de

rersort

Sef directiel.,
sef-adjunct.
jurist, in
comun cu
reprezentantii

DGETS. CNA, |

Numarul instruiri de care a

benetficiat angajatii
Numarul de angajati instruiti

instruiri

Mijloace
bugetare

Registrul  Protectia
riscurilor

Raportul

anual

i cresterea gradului de educatie anticoruptie a

parinti in instututiile din subordine

Agenda IFducatie Mijloace
cursurilor  Descurajare  bugetare
Lista

participant

ilor la



9.

normelor de

Asigurarea

integritate si
anticoruptie

transparentei cu
imformationale in
domeniul
normelor de
integritate si

anuala a

~anticoruptie

Anual.
confrom

Destasurarea
campaniilor de
informare a
parintilor si
clevilor privind
interzicerea rersort
colectarilor

platilor informale

in institutitle de
mvatamant

subordonate

Permanent .
verificarea

indicatorilo
r de progres

termentlor
stabiliti de

organele de

conducatorii
istitutiilor din
subordine
DETS sectorul
Centru
(responsabilita
e comuna)

Sel directiel.
sef-adjunct,
jurist

Sef directiel.
sef-adjunct al
directiel, jurist
In comun cu
reprezentatii
DGETS, CNA,
presedintii
AQP,
conducatorii
imstitutitlor din
subordine
DETS sectorul
Centru

Numarul de informatii

privind normele de integritate
si anticoruptie plasate pe
pagina web al DETS sectorul
Centru

Numarul de campanii de
informare realizate
Numdrul de participanti

Pagina

Informatii

despre
instruiri
organizate

|l ransparenta
web

oficiala

Agenda -ducatie
campaniil
or de
informare
Lista
participant
ilor la
INstruiri
Informatii
despre
campanii
organizate

Mijloace

bugetare

~Mijloace

bugetare



Inventarierea si

luarea la evidenta
contabila a wuturor
bunurilor donate
cu plasarea
Actului de
inventariere la loc
vizibil pentru
parinti la intrarea
in institutile de
invatamant

| suh(_)rdmmw

Contracararea
constrangerii de
catre unii parinti a
parintilor altor
elevi de a infiinta
st de a contribui
financiar la fondul
clasei

Permanent ,

cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilo
r de progres

Permanent .

cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilo
r de progres

Sef directiei,

(responsabilita
te comuna)

contabil-sef.
conducatorii
institutitlor din
subordine
DETS sectorul
Centru

Set directiel.
contabil-sef.
conducatorii
mstitutitlor din
subordine
DETS sectorul
Centru

(
responsabilitat
¢ comuna)

Inventarierea efectuatd

Informatiile plasate

Numarul de constrangeri

constatate

Yanouri
informatiy
¢ al
institutiilo
rde
mvataman
1
subordona

e

Confirmar

i din
partea
organclor
abilitate

Previzibilitat  Mijloace
¢ bugetare
Transparenta

Descurajare  Mijloace
bugetare




Asigurarea

Lunar

I tabil-gef

Bugetul consultat cu

Bugetul

Tspar!:a

ilc

transparentei in La Conducdtorii | institutiile din subordine, executat bugetare
procesul de necesitate | institutiilor din | inainte de aprobarea si Pagina
executare a subordine executarea in limita web a
bugetului aprobat (responsabilita | alocatiilor aprobate directiei,
te comuna) Pagina web a directiei si a instututiilo
institutiilor din subordine r
functionala si actualizata subordona
permanent cu informatii cu te
privire la executarea
bugetului aprobat
14 | Asigurarea Lunar, Sef directiei, | Publicarea Rapoarelor privind | Rapoarte Transparenta | Mijloace
transparentei a Trimestrial, | sef-adjunct, executarea bugetului aprobat | prezentate bugetare
procesului de Anual contabil-sef, | pentru fiecare institutia din Pagina
rapoartarea contabil-sef subordinea web a
gestionarii a adjunct Numarul Rapoartelor plasate | directiei si
fondurilor publice pe pagina web a directiei a
Numarul informatiilor institutiilo
sistematizate si plasate pe r
pagina web a directiei subordona
L te




15. | Asigurarea Conform | Sef-adjunct Bugetul consultat inainte de | Bugetul Transparenta | Mijloace \
transparentei in temenilor | directiei, aprobare, elaborat aprobat bugetare
procesul de stabiliti ‘ contabil-sef, Planul de achizitii elaborat si | Planul de
planificare a contabil-sef publicat pe pagina web achizitii
achizitiilor publice 1 adjunct, oficiala a directiei Pagina

conducatorii web a
| institutiilor din directiei
‘ subordine
‘ (responsabilita
| te comuna)

16. | Asigurarea Permanent, | Sef-adjunct Rapoartele anuale si Pagina Transparenta | Mijloace
transparentei in cu ‘ directieli, semestriale privind web a bugetare
procesul de verificarea | contabil-sef, executarea contractelor de directiei si
executare a semestriala | contabil-sef achizitii publice elaborate si | a
achizitiilor publice | a  Sdjnct, publicate pe pagina weba | instutiilor

indicatorilo ‘ conducatorii directiei din

r de progres | institutiilor din | Achizitiile efectuate conform | subordine
‘ subordine planului de achizitii publice
‘ (responsabilita | aprobat
| te comuna) .

17. | Consolidarea Permanent, " Sef directiei, | Numarul contractelor Contractel | Preventie Mijloace
procesului de cu contabil-gef, semnate cu indicarea ' € semnate bugetare
monitorizarea a verificarea | contabil-sef procedurii de achizitii publice | Acordurile
executarii semestriala | adjunct Numarul acordurilor de semnate
contractelor si a modificare a contractelor de | Datele
efectuarea indicatorilo achizitii publice evidentei
modificarilor r de progres Valoarea penalitatii aplicate | contabile

contractuale

agentilor economici in cazul




I8,

19.

Reglementarca

Asigurarea

v

internd a
procesului
achizititlor publice

respectarii
regimului juridic
al conflictelor de
Interese pe
parcursul aplicarii
procedurii de
atribuire a
contractulur de
achizitit publice

la
modificarea
legislatiel
in domeniul

01.01.2025

Permanent.
cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilo
r de progres

Sef directiei.

contabil-sef,
contabil-sef
adjunct

Sef directiel.
contabil-sef.
contabil-sef

adjunct, jurist.
membrii GAP

neexecutarn condititlor

contractuale

Numarul adresarilor la
DGETS cu privire la sesizare
organelor de resort ( Agentia

~Achizitii Publice, CNA)

Ajustarea actului intern
prvind activitatea grupului de
lucru cu specificarea
comprehensiva a drepturilor
si responsabilitatilor fiecaru

memru

Ajustarea registrului
conflictelor de interese
Declaratiile de
confidentialitate si
impartialitate semnate de
membrii GAP la fiecare
procedura de achizitii publice
Numarul de contlicte de
interese declarate
Numarul de contlicte de
interese evitate

Numarul de incalcari
constatate

Masurile intreprinse in
vederea inlaturarii

incalcarilor constatate

Registrul
actelor
normative
intern a
directiel

Dosarul de

achizitie
publica
Registrul
contlictelo
rde
interese

I-tica

Integritate
Etica
Descurajare

M 1jloace

bugetare

Mijloace
bugetare



Publicarea Permanent, | Sef-adjunct Numarul procedurilor de Pagina Transparenta | Mijloace
informatiilor cu | cu directiei, achizitii publice initiate web a bugetare
privire la verificarea | contabil-sef, | Numairul de contracte directiei
procedurile de semestriala | contabil-sef atribuite
achizitii publice | a adjunct Rapoarte privind realizarea

indicatorilo planului de achizitii publicate

accesibilitatii si
functionarii
paginii web

oficiale a directiei
s institutiilor din

subordine, prin
plasarea
informatiilor
exacte, complete
si in timp util

Imbuntatirea

Permanent,
cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilo
r de progres

_d .

| 1 de progres |

directiei,
contabil-sef,
contabil-sef
adjunct
conducatorii
institutiilor din
subordine
(responsabilita
te comuna)

ala eb 1al€i

functionald si actualizata
permanent cu informatii
Pagina web dispune de
compartimente:

- transparenta a achizitiilor
publice

-planuri de lucru ( anuale ,
lunare)

-rapoarte

-documente oficiale
-alimentatia copiilor
-dotari si reparatii

-in atentia parintilor

web
oficiala a
directiei si
institutiilo
r din
subordine

‘Tran s are njt

. loae f

bugetare




g4

»]
ld

Organizarea si

publicarea
informatiilor
privind sedintele
de lucru in comun
cu conducatorii
institutiilor din

~subordine

Adaptarea si
publicarea
saptamanala
articolelor  si
rapoartelor de
interes public

Elaborarea si
aprobarea listei
informatiilor care
sunt destinate
publicului

Permanent,

cu
verificaree
semestriala
a
indicatorilo
r de progres

Permanent,

cu
verificarea
semestriala
a
indicatorilo

I de progres

Q1012025

| Sef-adjunct

directiel.
contabil-set,
contabil-set
adjunct

_ Sef-adjunct

directiel,
contabil-sef,
contabil-sef
adjunct

Sef-adjunct
directier,
cconomist
responsabil de
coordonarea
activitatilor de
organizare,
mentinere si
dezvoltare a

sistemului de

-program de audieri

Numarul sedintelor

Numarul participantelor
Intrebari discutate
Decizii aprobate

Numarul publicatitlor

[.ista informatiilor elaborata,

aprobatd si actualizata

Procesele  Transparenta
~verbale
Janformatii
Pagina
web
oficiala a
directiel
agina Transparenta
web

oficiala a

directiei

Pagina
web
oficiala a
directiel

- izii_]loacc

bugetare

~Mijloace

bugetare

Transparenta  Mijloace

bugetare



control intern
_managerial

|
I

Monitorizarea Permanent,  Sef-adjunct Numarul si tipul informatiilor  Pagina Transparenta = Mijloace
accesului la cu directiel publicate web bugetare
informatiile de verificarea Numarul de solicitari de oficiala a
interes public trimestriala informatii de interes public directiel

a Programul de audinte

indicatorilo publicat

| _rde progres ~Statistica accesari _ | [
26. Asigurarea Permanent  Sef-adjunct Numarul de interconectari Pagina Transparenta  Mijloace

Interconectarii cu directiei conexe web bugetare
paginele web oficiala a

conexe directiel



