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Regulamentul
privind organizarea si functionarea
Directiei educatie, tineret sisport sectorul Centru

. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

I. Regulamentul de organizare si functionare a Directiei educatie, tineret si sport
sectorul Centru (in continuare - Directia) reglementeaza misiunea, functiie de
bazd, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare ale
acesteia.

Statutul juridic al Directiei

2. Directia este o institutie publica in subordinea Directiei generale educatie,
tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau, cu personalitate Juridica.

3. Activitatea Directiei este reglementata de prevederile deciziilor Consil ului
municipal Chisindu nr, 17/10 din 06.10.2020 ,»Cu privire la reorganizarea Directiei
generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisinau, aprobarea
Regulamentului de organizare s1 functionare si a Organigramei acesteia” st nr. 22/6
din 22.12.2020 ,.Cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita de personal al
Directiei generale educatie, tineret $i sport §i a normativelor de personzl al

Directiei economico-financiare s1 evidenta patrimoniului din cadrul acesteia”.

4. Directia dispune de cont trezorerial, stampila cu imaginea Stemei de St:t S
denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, precum si de alte
atribute specifice autoritatilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei

5. Directia functioneazi in temeiul Constitutiei Republicii Moldova, L 2gii
nr.152/2014  Codul educatiei, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, Legii integritatii nr. 82 2017, Legii nr. 25/2008 , Privind Codu de
conduitd a functionarului public”, Hotararii Guvernului nr. 404/2015 | Cu privirz la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a organului local de
specialitate Tn domeniul invatamantului $i a structurii-tip a acestuia”, altor :cte
normative specifice: Legea nr. 523/1996 . Privind calitatea in constructii”, actelor
normative. NCM C.01.03:2016 _Proiectarea construcfiilor pentru scoli de
invatimant general”, NCM F.03.02-2005 ~Prolectarea cladirilor cu pereti din
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_zidarie”, NCM E.03.02-2014 ~Protectia impotriva incendiilor a cladiri or i
!nstalap’ilor", NCM E.03.03:2018 sInstalatii de semnalizare si avertizace de
1110enc}1u”, CP A.08.01-96 »Instructiuni de verificare 3 calitaii, si de rece otie a
lucrdrilor ascunse si/sau in faze determinante la constructii i instalatii aferente”
etc., precum si in conformitate oy prevederile prezentului Regulament,

[I. MISIUNEA, F UNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI DREPTUERILE
DIRECTIEI

7. Misiunea Directiei consts in-

7.1. implementarea politicilor publice nafionale si locale in vederea asigurarii
conditiilor optime de functionare a stitutiilor publice de invafamant prescolar,
primar si secundar, special/auxiliar, extragcolar subordonate Directiei;

7.2. asigurarea suportului financiar-contabil cu referire la gestionarea institutiilor
publice de invitimant prescolar, primar si secundar, special/auxiliar, extrascolar,
subordonate Directiei:

7.3. dezvoltarea infrastructurii $1 bazei tehnico-materiale a institutiilor de putlice
de finvatimant prescolar, primar si  secundar, special/auxiliar, extrascolar
subordonate Directiei.

Functiile de bazi ale Directiei
8. Directia are urmitoarele functii de baza

Cu privire la implementarea politicilor publice nationale st municipale in caarul
asigurdrii conditiilor optime de functionare a institutiilor publice de invatam?int
prescolar, primar i Secundar, special/auxiliar, extrascolar subordonate
Directiei:

8.1. elaborarea si inaintarea spre aprobare a retelei de clase si elevi in cacrul
subdivizilmilorfinstimtiilor de invatamant din subordine;

8.2. consilierea privind proiectarea operationald a dezvoltirii si functionirii
mstitutiilor din subordine st a subdiviziunilor din subordine:

8.3. colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale sl societa ea
civild in vederea realizirii misiunii Directiei si implementarii politicilor publice.



Cu privire la asigurareq Suportului financiar-contabil in cadrul gestiondrii
institutiilor - publice de invatamant  prescolar, primar  si  secundar,
special/auxiliar, extrascolar, subordonate Directiei:

8.4. asigurarea executirii platilor salariale si decontarilor cu furnizorii;
8.5. asigurarea tinerii evidentei bunurilor s1 serviciilor;

8.6. asigurarea evidentei produselor si serviciilor alimentare livrate institutiilr de
invatimant din subordine;

8.7. asigurarea executirii calculelor economice si planificare bugetara:

8.8. efectuarea analizei, consolidirii $1 raportarii organelor superioare;

8.9. efectuarea achizitiilor publice de bunuri, lucriri $i servicii  n vecerea
asigurdrii  bunei functiondri ai institutiilor de invatimant din subordine sl a
Directiei;

Cu privire la dezvoltarea infrastructurii si bazei tehnico-materiale a instituyiilor

de publice de invatamant prescolar, primar §i secundar, special/auxi liar,
extrascolar subordonate Directiei:

8.10. asigurarea executirii lucririlor de reparafie capitald si curentd a edificiilor si
teritoriului institutiilor de invatdmant din subordine:

8.11. asigurarea conditiilor normative de functionare (regimul termic, de ilumin are,
etc.) institutiilor de invatamant din subordine:

8.12. asigurarea blocurilor alimentare si a blocurilor sanitare din cadrul institutilor
de invatamant din subordine cu apa calda;

8.13. crearea conditiilor in vederea asigurarii institutiilor de invatamant din
subordine cu conditii sanitaro-igienice normative.

Atributiile Directiei
9. Atributii aferente:

Directia are urmitoarele atributii aferente implementarea politicilor publice
nationale si municipale in cadrul asigurdrii conditiilor optime de Junctionar: a
institutiilor  publice de invagaimant  prescolar, primar  si  secundar,
special/auxiliar, extrascolar subordonate Directiei:



9.1. implementeaza politicile nationale st locale in cadrul institutitler  de
invatamant general din subordine;

9.2. nainteaza propuneri privind directiile prioritare si elaborarea politicile locale
de organizare, functionare si de dezvoltare a sistemului educational orientate spre
copui, elevi si tineret:

9‘.3. participa la elaborarea propunerilor aferente programelor/proiectelor de dotare
s1 dezvoltare a mstitutiilor de invatamant din subordine;

9.4. asigurd organizarea odihnei de vara a copiilor din institutii de invatamant din
subordine.

Directia are urmdtoarele atribufii aferente asiguririi Suportului financiar-
contabil in cadrul gestiondrii institutiilor publice de invatamant prescolar,
primar si secundar, special/auxiliar, extrascolar, subordonate Directiei:

9.5. asigurd executarea legislatiei n cadrul Directiei si institutiilor de invatarant
din subordine;

9.6. participa, in conformitate cy prevederile cadrului normativ, la monitorizirea

activitdtii personalului de conducere din institutiile de invatimant general din
subordine;

9.7. participa in activitatile de prevenire, identificare, raportare $i asistenia a
cazurilor de abuz financiar:

9.8. participa la elaborarea prioritatilor politicii investitionale, programelor de
dezvoltare ale infrastructurii stitutiilor de invatimant sl extrascolare din
subordine si asigura implementarea acestora:

9.9. participa la efectuarea analizei $i prognozei indicatorilor economico-financ ari
ai sistemului educational $i extrascolar din teritoriu si administreaza, in comun cu
Directia generala finante, bugetul pentru intretinerea st dezvoltarea subdiviziunilor

s institutiilor de invatamant general din subordine:

9.10. participa la activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiy: formuleaza scopurile, obiectiv:le
subprogramelor si identifica lista indicatorilor de performanta aferentii acestora:

9.11. dupa procedura de consultiri interne, definitiveazi si prezinta propunerile de
buget ale institutiilor de Invatdmant general din subordine;

9.12. dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigura repartizarea bugetului si
stabileste indicatorii finali de performantd a subdiviziunilor/institutiilor e
Invatamant general din subordine;



9.13. intocmeste rapoartele de performanta, care concomitent cu rapoartele
financiare, sunt prezentate Directiei generale finante, in vederea integra-ii in
rapoartele consolidate, conform cerintelor Ministeruluj F inantelor;

9.14. gestioneaza baza de date dip institutiile de invatamant general din suborline:

9.15. planifica si Tnainteazi spre aprobare reteaua institutiilor de invatainant,
delimitarea districtelor scolare ale institutiilor de invatamant aflate in subordie in
corespundere cu posibilitatile, necesitdfile §i perspectivele de dezvolta-e a
localitatilor din teritoriul $i asigurd functionarea eficientd a acesteia, in baza
indicatorilor de eficacitate, eficients si performanti;

9.16. asigura desfasurarea conformi a procedurilor de achizitii publice;

9.17. gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflatc in
folosinta;

9.18. propune, prin coordonare cu directia generala finante, repartizirea
componentei municipale si, in comun, monitorizeazi executarea bugetelor de catre
institutiile de invatamant general din subordine;

9.19. elaboreaza si prezinti Directiei generale educatiei, tineret si sport a
Consiliului municipal Chisinau propuneri privind infiintarea/reorganiza-ea/
lichidarea institutiilor publice de invdtamant prescolar, primar, gimnazial, liczal,
extrascolar si special/auxiliar din subordine;

9.20. exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Directia are urmatoarele atributii aferente asiguririi dezvoltarea infrastructirii
§i bazei tehnico-materiale a institutiilor de publice de invatamant prescouar,
primar si secundar, special/auxiliar, extrascolar subordonate Directiei:
9.21.asigurd dezvoltarea continus si functionalitatea bazei tehnico-materiale a
institutiilor de invatamant si extragcolare din subordine sl monitorizeaza eficienta

utilizarii resurselor disponibile;

9.22. asigura conditiile normative de functionare (regimul termic, de ilumina-e,
etc.) a institutiilor de invitamant din subordine.

Drepturile Directiei
10. Directia este investita cu urmatoarele drepturi:
10.1. sa participe la elaborarea propunerilor privind perfectionarea cadrulyi

normativ in domeniile de competenta, de eficientizare a managementul 1i
organizational i financiar:



10.2. s participe la elaborarea propunerilor de eficientizare a retelei institutiil or de
Invatamant general, a utilizarij resurselor umane, financiare $1 materiale din si stem;

10.3. s3 solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autc Titat

locale, organizatii §i institutii date statistice si informatii vizand problemel: din
sfera sa de competentd;

104.s3a  elaboreze propuneri  privind i‘nﬁintarea/reorganizarea/lichi(larea
mstitutiilor de invatimant general din subordine;

10.5. s creeze comisii, grupuri de experfi si alte organe consultative pentry
exercitarea atributiilor in sfera sa de competent;

10.6. sa stabileasca st sa dezvolte parteneriate, in limitele competen elor
disponibile, in vederea solutionarii problemelor din domeniy si a dezvoltarii
sistemului de invatamant general din subordine.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI
Sectiunea 1. Conducerea Directiei

I1. Structurile de conducere ale Directiei sunt: Consiliul de administratie si s:ful
Directiei.

12. Componenta nominala st regulamentul de activitate a Consiliului de
administratie se aproba prin ordinul sefului Directiei.

13. Consiliul de administrafie exerciti urmatoarele atributii:

13.1. analizeaza activitatea subdiviziunilor Directiei si intreprinde masuri pentru
optimizarea acesteia;

13.2. supravegheazi modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si
materiale, precum si executarea bugetului;

13.3. analizeaza eficienta procesului managerial din institutiile de invatamant lin
subordine si din cadrul Directiei.

14. Consiliul de administratie i desfisoara activitatea in baza planului sau anual,
aprobat de seful Directiei,

15. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd lunar. In caz de necesita e,
consiliul se poate convoca ori de cite ori este nevoie. Lucrarile sedintelor s
deciziile luate se inregistreazi in cartea proceselor-verbale ale Consiliului e
administratie, care se pastreazi permanent in Directie. Procesele-verbale se
semneaza de catre presedintele si secretarul Consiliului de administratie.



16. Sef_‘ul Directiei este desemnat prin concurs, organizat de Directia gerierals
educatie, tineret $1 sport sau promovat, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 158/2008 _Cu privire la functia publica si statutul functionarului publ;c” Si
coordonat cu Primaryl general al municipiului Chisindu

.

17. Seful Directiei este responsabil de intreaga activitate q organului sectorial de
Specialitate, asigurind:

17.1. implementarea politicilor statului in domeniile gestionate de Directie;

17.2. aplicarea prevederilor tuturor actelor normative care reglementsazi
raporturile in domeniul gestionat;

17.3. exercita deciziile $i  dispozitiile Primariei municipiului  Chisindu,
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si Directiei generale educatie, tir eret
$1 sport, ale altor unitafii administrativ-teritoriale reprezentative.

18. Seful Directiei are urmitoarele atribufii functionale:

18.1. asigurd executarea prevederilor legislatiei, hotirarilor st dispozitilor
autoritatilor reprezentative ale unitafii administrativ-teritoriale respective care
vizeazd domeniul educational, extrascolar, tineret sl sport;

18.2. reprezinta Directia in relatiile cu institutiile, organele i organizatiile cent-ale
si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civili $1 persoarele
fizice;

18.3. organizeaza activitatea Directiei si stabileste atributiile personalului din
institutia dati, in conformitate cuy prevederile actelor interne si ale altor zcte
normative in vigoare:

18.4. aprobi regulamentele subdiviziunilor Directiei si alte acte normative;

18.5. elaboreaza, sau in caz de necesitate, inainteazd propuneri de modificarc a
statului de personal i schemei de incadrare ale Directier;

18.6. angajeaza si elibereazs personalul contractual al Directiei;

18.7. asigurd realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalu ui
Directiei si determina, in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare sau de
sanctionare a salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

18.8. analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfasurate e
angajatii Directiei, stabilind actiuni de eficientizare a managementului sistemului
din subordine;



l§.9. asigurd si  monitorizeazs perfectionarea profesionald a personalului
Directiei;

18.10. emite ordine ce vizeazd activitatea de bazi a Directiei si contrcleazi
€Xxecutarea acestora; in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducatorii altor
organe ale administratiei publice;

18.11. prezideaza sedintele si asigurd realizarea hotirarilor Consiliului de
administratie a Directiei:

18.12. asigura analiza eficientei retelei institutiilor de invdtimant general aflate in
subordine, in baza indicatorilor de randament economic si performanti;

18.13. prezintd Directiei generale educatiei, tineret si sport propunerile privind
eficientizarea retelei instituiilor de invafamant general aflate in subordine;

18.14. coordoneaza prognozarea indicatorilor economico - financiari ale entitztilor
educationale din subordine si administrarea, in comun cu Directia generala finunte,
a bugetului unitatii administrativ-teritoriale respective pentru intretinerea si
dezvoltarea institutiilor de invatamant general;

18.15. propune prioritatile finantarii  suplimentare, coordoneazi realizarea
programelor de dezvoltare ale infrastructurii institutiilor de invitamant public
general aflate in subordine si monitorizeazi eficienta utilizarii resurselor
disponibile;

18.16. gestioneaza, conform prevederilor actelor normative in vigoare, patrimo1iul
public aflat in folosintd si coordoneazi procurdrile pentru Directia si peitru
institutiile de invatamant subordonate financiar;

18.17. prezinta organelor superioare rapoartele anuale privind activitatea Directiei
s1 le mediatizeaza pe pagina web a Directiei;

18.18. coordoneazi activititile ce fin de organizarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in cadrul Directiet;

18.19. asigura respectarea cadrului normativ privind integritatea angajatilor;

18.20. monitorizeaza nivelul de respectare a normelor de conduitd profesionala
pentru angajatii din subordine;

18.21. asigurata protectia datelor cu caracter personal;

18.22 exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.



Sectiunea 2. Personalul Directiei

20. Personalul Directiei este constituit din functionari publici si personal cu functii
complexe. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sunt reglementae de
prevederile Legii nr.158/2008 »Cu  privire Ia functia publica si  stetutul
functionarului public”, iar a personalului cuy functii complexe - de cele ale Coldului
muncii al Republicii Moldova nr.154/2009, cu modificirilor ulterioare.

Sectiunea 3. Structura Directiei
21. Organigrama si efectivul-limits de personal ale Directiei se aproba prin de:izia
Consiliului municipal Chisindu prin coordonare cu Directia generala educatie,

tineret si sport al Consiliului municipiului Chisindu.

22. Fiecare subdiviziune structurala functioneaza in temeiul unuj regularient
aprobat de seful Directiei.

Sectiunea 4. Lucriri de secretariat
23. Dreptul de prima semnaturs pe toate actele Directiei il are seful acesteia.

24. Persoanele investite cu dreptul de semnitura poarta raspundere persor ali
pentru legalitatea, veridicitatea $i corectitudinea documentului semnat.

IV. DISPOZITII SPECIALE

25. Finantarea activitatii Directiei se efectueazi din contul bugetului de stat s al
Consiliului municipal Chisinau, in conformitate cu legislatia in vigoare,

26. Coordonarea activitafii Directiei se efectueazi de catre Directia generala
educatie, tineret g sport in temeiul actelor normative de infiintare si a
regulamentului propriu de organizare si functionare.



