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la пr.

Prin рrlэrепtа,
urrile рrечеdеri ale
af'erente obligaliilor
anuale.

din

cond uсйtоrilоr institutiilor
de invi{йmAnt general subordonate

Jlle9tia educalie, tineret ;i sport sectorul Centru reamintegte
Codului Muncii al Republicii Moldova (in .onrinuure - СМ),angajatorului privind folosirea de сйtrе salariali а concediilor

. . 
portivit prevederilor art. l22 din см (care reglemen teazd rесhепrаrеаsalariatului din concediul anual), salariatat poit, fi rechemat diп сопсеdiаl deоdtihпё anual ,prin ordinul (disроziЦiа, decizii, hotarirea; angajatorului, паmаi саacordul scris uI salariatulai si паmаi репtrа sltaa|ii de sr.u|rio перrеvdlutе, care

fa,e_ песеsаrd рrеzеп|а acestaia tп inita:te. in-u..rt caz, salariatul пu restituiein<lemniza{ia p,gnlru zilele de concediu ,nefolosite.
Totodatii, СМ prevede се, in aaz de rесhеmаrе, salariatul trebaie sdfolloseascd resltal zilelor diп сопсеdiul de оdihпd dарd се а iпсеtаt sitlla|iaresipectivd saa la о аltd dаtй stabilitd рriп acordal pdrtriior tп cadrul acelaiagi апcal|eпdaristic, Dасб, restul zilelor diпъопсеdiul de оdйпё nu au fost folosite dinоriсаrе motive in cadrul aceluiagi ап calendaristic, salariatul este in drept sй lefol,oseascй Ре р,зlgцrsul urmёtorului an calendaristic.
Refuzul salariatului de a-9i folosi partea rйmаsй а concediului de odihnйапuаl este пul (аrt.9 alin.(1l) яi art.ll2 uii". 1z;;.
Сопfоrm Tt,9 alin.(l1), salaria(ii пu pot renunfa la drepturile се le suntrесuпоýсutе рriп см, orice infelegere рriп саrе se чrmйrеgtе rепuпfаrеаsahriatului la drepturile sale de muпсй sau limitarea acestora este пulй.
Dreptul la concediu de odihnЙ a,nual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni,renr_rn{йri sau liTnitйri, 

_Оr]9е 
intelegere рriп care sb rепuпlё, total sau parfial, la acestdrept este пulй ('art.1 12 alin. (2) dЙ СЩ.



AstfeL[' ПОШПа alin, (5) dr1 аrt 1,2З.u!9М qyiryбmpinё сй, refuzul salariatuluide a-qi folosli partea rйmаsiа concediului de oaibrra.";;i-;;nul. rn cazul uпuiiasemenea rrefuz (vЙdit Sаu ascuns), angajatorul este_obligat si ia toate mйsurilе;РеПtru Са salariatul rесhеmаt sй р"irБчr.а н.а *ji";;;;;;." rеstапtй (zilelenefolosite) а concediului sйu de 
"аilr"а^Ъпuаl рf,пй la sff,r,situl апuluicalendaristic сurепt (31 decembrie), cu .й...u iп cZzC. й.sltаtе а ordinuluianual privinc[ acorclaria arrrtuio tп й.оd ооiйrоl а zilelor а" йпсеаiч respective(in cazul еsСhivйriih"Г"uЙ- tui ir,rr".ý;";;;;; depune 

"";;.;; scrisй privitor laa'ceasta)' О astfel de obligalie а angaj"J"""]"i ,ezultё nemijlocit din рrечеdеrеаart, 1 1 8 alim ( 1) al СМ, 
"ойfоrm сЁrеiа Ь1 este oБligut .д ia tочi.-йаru.ilе песеýаrерепtru са salariafii in fiесаrе ап calendarustic рй-qi foloseascй concediileапuаlе, Dасб totuqi zilele ,on"diul"i d;;;..й restante пu au fost folosite dc: сёtrеsalariat din сzrеvа motive in limitele ...rffi']rr,.ut.naurirti.,^i]esta 

este in drept
;; rЯЪiйli"'tе zile Р' p*,u,sul urmйtоrului un .uй"jrrl. (alin. (з) din

in сопt,эХtul се]оr ехрuSе, necesitй de sublin iat сd,раrtеа rеstапtй (zilelene:f9|95i1') dirr concediul аеЪсiъпа anual, .ur"-rb cuvine salariatului rechemat dinconcediu, nu Se r.ечuп:rеzй suplimentar, dеоаrесе еа este acoperitй de indemn 
'za[ia

de concediu, primita iniliai iе .atr. salariat iu n'or.ntul асоrdёrii acestuia аconcediului сопfоrm programarii concediilor (art.l16-117 al СМ).
Potrivit cadrului поrmаtiv in vigoare, directorul instituliei de iпчёfйmбпt, incalitate de anglljator, rйsрuпdе de.orйtitujin.u uprl.arii cadrului legislativ aferentrellaliilor de muпсй 

"u 
p.rronalЙ-angajat.

Direcfia educafie, tineret qi sport sectorul Centru апепliопеаzd desprerЙsPandereo РеrSОапй а сопduсdуrti2у iпriti"iii", ,, йui#{i, gепеrаIрепtrurеslэесtаrеа соrrfогmй а рrеvеdеrilоr см ;;;bte mai sus ;i Уб" tпdеаmпti sdtпtreprinde|i to,ale mйsirile песеsаrе репtrа са salarialii tп апаl calendarastic
::;T:rii;it:::;,:;;;:;::;:diile апiоti io,"oitn, io,i^iu Ei p'a,lit" rdmаsе а

sесtоrul Сепtrч
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