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Conducitorilor institutiilor
de invitamant general subordonate

Prin prerenta, Directia educatie, tineret si sport sectorul Centru reamintegste
unile prevederi ale Codului Muncii a] Republicii Moldova (in continuare - CM),
aferente obligatiilor angajatorului privind folosirea de citre salariati a concediilor
anuale.

Portivit prevederilor art. 122 din CM (care reglementeazi rechemarea
salariatului din concediul anual), salariatul poate fi rechemat din concediul de
odihna anual prin ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) angajatorului, numai cu
acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevdazute, care

Jac necesari prezenta acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu restituje
indemnizatia pentru zilele de concediy nefolosite.

Totodata, CM prevede ca, in caz de rechemare, salariatul trebuie sa
Joloseasca restul zilelor din concediul de odihnd dupi ce a incetat situatia
respectivd sau la o alti datd stabiliti prin acordul partilor in cadrul aceluiagi an
calendaristic. Daci restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite din
oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept si le

foloseascd pe parcursul urmitorului an calendaristic.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasi a concediului de odihna
anual este nul (art.9 alin.(11) si art.112 alin. {2)):

Conform art.9 alin.(11), salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin CM. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea
salariatului la drepturile sale de munci sau limitarea acestora este nuls.

Dreptul la concediu de odihni anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari. Orice intelegere prin care se renunt, total sau partial, la acest
drept este nula (art.112 alin. (2) din CM).



Astfel, norma alin, (5) din art.122 al CM preintdmpina c3, refuzy] salariatuluj
de a-si folosi partea rimasa a concediuluj de odihna anual este nul. fp cazul unui
asemenea refuz (vadit say ascuns), angajatorul este obligat si ia toate masurile

Potrivit cadrului normativ in vigoare, directorul institutiei de invatdmant, in
calitate de angajator, raspunde de corectitudinea aplicarii cadrulyj legislativ aferent
relatiilor de munci cu personalul angajat.

Iespectarea conforma a prevederilor CM mentionate maj sys si Va indeamnd si
intreprindeti toate mdsurile necesare pentru ca salariatii in anul calendarustic
curent sa-si foloseascd concediile anuale cuvenite, inclusiy §i pdrtile rimase a
concediilor de odihni anuale.
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