CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
DIRECTIA EDUCATIE,TINERET SI SPORT SECTORUL CENTRU

of 0% I/ . 4;

ORDIN

Cu privire la organizarea muncii in
cadrul DETS sectorul Centru

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr.381 din 12.06.2020 cu
privire la organizarea muncii in unitatile bugetare, Hotdrarii nr.51 din
19.03.2021 a Comisiei Nationale Extraordinard de Sanatate Publica, Ordinului
Directiei Generale Educatie Tineret si Sport nr.255 din 01.04.2021, in scopul
asigurarii securititii, protectiei vietii si sanatatii angajatilor Directiei Educatie
Tineret si Sport sectorul Centru, precum si diminudrii riscului de raspandire a
epidemiei virusului COVID -19, ca urmare a declarérii stirii de urgentd in
sandtatea publicd pe tot teritoriul municipiului Chisindu, evolutiei situaiei
epidimiologice si masurilor intreprinse de autoritati in acest sens,

ORDON:

1. Aducerea la cunostintd si asigurarea executarii prevederilor Hotararii
nr.51 din 19.03.2020 a Comisiei Nationale Extraordinare de Sdnatate
Publica.

2. Organizarea muncii in cadrul DETS sectorul Centru, conform unui
program special de activitate, pe perioada 01-18 aprilie 2021, tindndu-se
cont de urmatoarele particularitati:

2.1 Prezenta fizica la serviciu doar a personalului strict necesar pentru
asigurarea functionalitatii Directiei, a carui activitate necesita
prezenta obligatorie la locul de munca.

2.2 Organizarea in cicluri periodice cu durata de 1 sdptdmand a activitatii
personalului prezent la serviciu.

2.3 Exercitarea deplind de catre personalul prezent la serviciu, a
atributiilor functionale la locul de muncd, in limita duratei normale a
timpului de munci (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamand, in intervalul
de timp 08.00 — 17.00, cu pauza de masa in intervalul de timp 12.00
—13.00).

2.4 Respectarea obligatorie, de catre personalul prezent la serviciu, a
masurilor de control, prevenire si raspandire a infectiei COVID — 19
la locul de munca.

3. Organizarea muncii la distantad pentru categoriile de personal a caror
activitate nu necesita prezenta obligatorie la locul de muncd (anexa 1),
cu respectarea urmatoarelor conditii:




3.1 Sefii sectiilor vor evalua modul si volumul de activitate a
personalului, pentru facilitarea organizarii muncii la distantd (in baza
evaludrii conditiilor de muncid din institutie, grupurilor de risc si a
conditiilor familiale a angajatului: comorbiditati, varstd, copii
minori, persoane la ingrijire, etc.) si vor prezenta informatia sefului
DETS sectorul Centru.

3.2 Angajatii care isi vor desfdgsura munca la distantd, vor prezenta
saptamanal, in scris, sefului DETS sectorul Centru, raportul privind
realizarea activititii in perioada 01-18.04.2021.

3.3 Controlul activitatii si evidenta timpului de munca a personalului
care desfisoard munca la distanta, va fi realizatd de catre sefii
sectiilor si prezentata sefului DETS sectorul Centru.

4. Acordarea, la solicitare, a concediului anual de odihna si altor tipuri de
concedii suplimentare, salariatilor beneficiari de aceste tipuri de
concedii.

5. Responsabil de realizarea prevederilor prezentului ordin se desemneaza
dna Natalia Bularga, contabil-sef in cadrul DETS sectorul Centru.

6. Controlul cu privire la realizarea prevederilor prezentului ordin mi-I

asuil.
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