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6. Se abroga:

6.1. Decizia Consiliului municipal Chisinau nr, 1/8 din 07.02.2018 _.Cu
privire la reorganizarea prin fuziune (absorbtie) a Directiel culturd de catre
Direc{ia generalad educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisindu™;

6.2. Decizia Consiliului municipal Chiginay nr. 2/4 din 27.02.2018 ,Cu
privire la aprobarea Regulamentului si structurii organizatorice a Directiei
generale educatie, culturd, tineret si sport a Consilinlui municipal Chisinau™;

6.3 Decizia Consiliului municipal Chisindu pct. 2 al Deciziei Consiliului
municipal Chisindu nr. 54/18 din 03.08.2006 ,.Cu privire la operarea unor
modificadri in decizia Consiliului municipal Chisindu nr, 47/8 din 08,06.2006
.Despre operarea unor modificari la decizia Consiliului municipal Chigindu nr.
4/18 din 19.12.2003 ,,Cu privire. la aprobarea organigramelor Primdriei si ale
subdiviziunilor Consiliului municipal Chigindu si aprobarea schemelor de
incadrare a personalului ale aparatului Primariei municipiului Chisiniu,
preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului municipal
Chisinau™.

6.4. Decizia Consiliului municipal Chigindu nr, 56/4 din 12,10.2006 ,.Despre
anularea anexelor nr. 2, nr. 3 si nr. 4 la decizia Consiliului municipal Chigindn
nr. 50/3-3 din 29.06.2006 ,Cu privire la aprobarea Regulamentului,
organigramei $i componentei nominale a Consiliului Consultativ al Directiei
generale educatie, tineret si sport si modificarii deciziei Consiliului municipal
Chisinau nr. 47/8 din 08.06.2006;

7. Directia generala educatie, tineret si sport (dl A. Pavaloi) va elabora, pana
la 20 noiembrie 2020, efectivul-limita de personal al acesteia si normativele
privind numarul unitatilor de personal ale Directiei managementul economico-
financiar din subordine si va prezenta Consiliului municipal Chisindu proiect de
decizie spre aprobare.

8. Viceprimarul municipiului Chigindu, dna A.Cutasevici, va asigura controlul
executdrii prezentei decizii.
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P - Anexanr. 1

l?aquemzza Consilului municipal Chisinau

‘.: / 7727 din ﬁfﬁmﬂz{é— 2020

- ) » L, "y | ‘t‘u
privind organizarea si t}n‘tﬁ?‘)/narea Directiei generale
educatie, tineret si sport a Consiliului municipal Chisiniu

I. DISPOZITII GENERALE
Domeniul de aplicare

1. Regulamentul de organizare i functionare a Directiei generale educatie, tineret
si sport (in continuare - Directia generald) reglementeazd misiunea, functiile de
baza, atributiile, drepturile, precum si modul de organizare si functionare ale
acesteia.

Statutul juridic al Directiei generale

2. Directia generald este o institutie publicd in subordinea administratiei publice
municipale, cu personalitate juridica, infiintatd prin decizia Consiliului municipal
Chisinau.

3. Directia generala este infiintatd in conformitate cu normele privind instituirea
subdiviziunilor structurale ale autoritatilor publice, aprobate prin Legea nr.
436/2006 Privind administratia publica locala”, Legea nr. 136/2016  Privind
statutul municipiului Chisinau” si Hotararea Guvernului nr.1001/2011  Privind
punerea in aplicare a unor acte legislative™. -

4. Directia generala dispune de cont trezorerial, stampild cu imaginea Stemei de
Stat i denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit, precum si de alte
atribute specifice autoritatilor publice locale, stabilite de legislatie.

Cadrul normativ de activitate al Directiei generale

5. Direciia generala functioneaza in temeiul Constitutiei Republicii Moldova, Legii
nr,152/2014 Codul Educafiei, Legii nr. 435/2006 privind descentralizarea
administrativa, Legii integritatii nr. 82/2017, Legii nr. 25/2008 , Privind Codul de
conduitd a funcfionarului public”, Hotdrarii Guvernului nr. 404/2015 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate In domeniul invajamantului si a structurii-tip a acestuia”, altor acte
normative ale Guvernului Republicii Moldova, Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, Consiliului municipal Chisindu, Primarului General al municipal
Chisinau, precum si in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
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