Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
1702 00p,,.  ZY7F

mun. Chisin:iu

INREGISTRAT:
Ministerul Justitiei
Nr. _din _J£ 49 Abaht 2020

Privind modificarea Regulamentului cu
privire la organizarea si desfisurarea
concursului pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct in institutiile de
invitamant general, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 163/2015

In temeiul art.50 alin.(5) din Codul educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634),

ORDON:

I. Regulamentul cu privire la organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamant general,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.163 din 23 martie 2015, inregistrat la
Ministerul Justitiei cu nr.1043 din 7 mai 2015, se modifica dupa cum urmeaza:

1) Pe tot parcursul textului cuvintele ,Ministerul Educatiei”, la orice forma
gramaticala, se substituie cu cuvintele ,,Ministerul Educatiel, Culturii si Cercetarii”
la forma gramaticala corespunzitoare.

2) La punctul l6:

subpunctul 4) va avea urmatorul cuprins:

,4) copiile actelor care atesta vechimea in activitatea didactica a candidatului”:



subpunctul 7) dupd cuvantul fizic” se completeaza cu textul ,(eliberat de
medicul de familie)”; iar dupd cuvantul ,neuropsihic” se completeaza cu textul
»(eliberat de medicul psihiatru si medicul narcolog)”.

3) La punctul 26 subpunctul 5) dupa cuvantul ,directori” se completeaza cu
textul ,,/directori adjuncti”; iar dupa cuvantul . fondatorul” se completeaza cu textul
/directorul”;

4) Punctul 31 se abroga.

5) Punctul 38 va avea urmatorul cuprins:

»38. Secretarul expediaza la adresele electronice ale membrilor comisiei
curriculum vitae ale candidatilor, la solicitarea in scris a membrilor comisiei”

6) Se completeaza cu punctul 38" care va avea urmatorul cuprins:

»38' Membrii comisiei sunt obligati sa nu divulge informatia/datele de care au
luat cunostinta in calitate de membru al Comisici de concurs citre terte persoane,
fara acordul candidatilor la concurs.”

7) La punctul 39 cuvintele ,La inceputul sedintei” se substituie cu cuvintele
»La prima sedinta”.

8) Se completeaza cu punctul 39' cu urmatorul cuprins:

,39' In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea
la concurs, persoana responsabila anuntd despre acest fapt candidatul, acordandu-i
un termen de 3 zile lucratoare pentru remedierea situatiei, iar in caz daca candidatul
nu remediaza situatia in termenul stabilit, dosarul candidatului se respinge, la prima
sedinta a Comisiei comunicandu-i-se in scris acest fapt candidatului.”

9) Punctul 40' va avea urmatorul cuprins:

40" Etapa a 2-a a concursului — evaluarea cunostintelor profesionale si
manageriale se va realiza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
conform unei Instructiuni aprobate de citre acesta. Candidatii care au acumulat cel
putin 50%+1 din punctajul stabilit vor fi promovati la urmatoarea etapi de concurs.”

10) La punctul 47 subpunctul 5) se completeazi cu un alineat nou cu urmaitorul
cuprins:

~Componentele 1) — 4) ale proiectului planului se vor expune pe maximum 5
file. Componenta 5) se va elabora in forma tabelara si va cuprinde: actiuni, termen;
de realizare, responsabili, parteneri, indicatori de rezultat si estimarea costurilor.”

11) Punctul 48 va avea urmdtorul cuprins:

»48. Fiecare componentd a proiectului planului se evalueaza individual de
fiecare membru al comisiei prin acordarea, in ordine crescitoare. a punctelor de la
»07 la ,,5”. Punctajul maxim se acorda in situatia in care proiectul planului de
dezvoltare contine o abordare complexa si relevantd institutici la toate
compartimentele din proiect.

Media aritmetica a punctelor acordate pentru fiecare componentd a proiectului
planului reprezinta punctajul pentru proiectul planului de dezvoltare a institutiei.”

12) Punctul 55 va avea urmatorul cuprins:



»35. Se considera invingator al concursului candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj final la concurs in conditiile in care a acumulat minimum 8 puncte.”

13) Punctul 58 se completeaza cu un alineat nou cu urmatorul cuprins:

»la prima sedintd a Comisiei de concurs, presedintele, secretarul si membrii
acesteia semneaza Declaratia privind lipsa conflictului de interese, specificatd in
anexa nr.7.”

14) Se completeaza cu punctul 60" cu urmatorul cuprins:

00" In corespundere cu prevederile prezentului Regulament, comisia de
concurs are dreptul sd amane sedintele acesteia in urmatoarele cazuri;

I) lipsa motivatd a membrilor comisiei care ar duce la imposibilitatea obtinerii
caracterului deliberativ al sedintelor acesteia

2) la solicitarea intemeiatd a unui candidat la concurs (dar nu mai mult de o
singurd solicitare de amanare);

3)in situatia in care se constata necesitatea de verificare a unor date ce tin de
activitatea Comisiei;

4) la depasirea programului de munca al organizatorului Concursului.”

15) La punctul 61 dupd cuvantul ,concursului” se completeaza cu cuvintele
»panoul informational la sediul siu sau in alti sursi informativa, in termen de cel
mult 3 zile lucratoare de la data deciziei Comisiei de concurs.”

16) La punctul 67 cuvintele ,,in cazul previzut la pet.31” se exclud.

17) Punctul 69 se completeaza cu propozitia a 2-a cu urmatorul cuprins;

»Calcularea termenului de 7 zile lucritoare se va realiza de la data prezentarii
de cdtre organizatorul concursului a documentelor referitoare la concursul
contestat”,

18) Se completeazi cu punctul 69' cu urmatorul cuprins:

,69" In rezultatul examinarii contestatiei Comisia de contestatii emite una din
urmatoarele solutii:

1) admite contestatia:

a) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate si dispune repetarea acestora in cazul
in care se asigurd organizarea si desfasurarea corectd a ectapelor anulate, fara
initierea unui nou concurs cu constituirea unei noi comisii de concurs dupa caz.

b) anuleaza rezultatele etapei/lor viciate in cazul in care actiunile Comisiei de
concurs au determinat la incdlcarea principiilor de organizare si desfasurare a
concursului cu  punerea in sarcina organizatorului concursului repetarea
etapei/etapelor cu constituirea unei noi comisii de concurs la caz dacd se asigura
organizarea si desfasurarea corectd a etapei/lor, firi Initierea unui nou concurs.

2)respinge contestatia ca fiind neintemeiatd cu informarea in scris 4
contestatarului si indicarea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza acestei
decizii.”

19) Se completeaza cu Anexa nr.7, cu urmétorul cuprins:

e



»Anexanr, 7
la Regulamentul cu privire la organizarea $i
desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in
institutiile de invitimant general sl a
structurilor de asistenta psihopedagogica

DECLARATIA
membrului/ei Comisiei de concurs
privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a

Membru/a a Comisiei de concurs, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia
privind lipsa conflictului de interese prin care ma angajez sa respect neconditionat
prevederile Regulamentului de concurs.

in acest context, confirm urmatoarele:

a) nu sunt in conflict de interese cu candidatii la concursul pentru ocuparea

functia de director al ;

b) nu sunt parinte, frate/sora, fiu/fiica sau rudi prin afinitate (sot/sotie, parinte,
frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) nu am/avut relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu
sotul/sotia acestuia:

d) consider ca integritatea, obiectivitatea s impartialitatea procesului de
selectare nu pot fi afectate.

Ma oblig sa nu divulg informatia/datele de care au luat cunostintd in calitate de
membru al Comisiei de concurs citre terte persoanc, fird acordul candidatilor la

concurs.

Data Semnitura

2. Prezentul ordin intra in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.
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Ministru p/[/ OV wn( Corneliu POPOVICI



